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N\ Subcomité ESG CRIRSCO - Creacion

Competencias en Recursos
y Reservas Mineras

Dado que los lectores de los Reportes de Recursos y Reservas Mineras esperan
encontrar aspectos ESG en estos informes y que el grado de comprension de
éstos no es uniforme entre las Organizaciones Nacionales de Reportabilidad
(NRO), la Asamblea Anual General de CRIRSCO realizada el 14 de octubre de
2021, acordo crear el Subcomité ESG.

Presidente: Roger Dixon, SAMREC (Sudafrica)
Integrantes:

* CIM (Canad3)

« SME (EEUU)

* CCRR (Colombia)

* CBRR (Brasil)

* Comision Minera (Chile)
* PERC (Europa)

e JORC (Australasia)

* OERN (Rusia)

* UMREK (Turquia)

* KAZRC (Kazajistan)
* NACRI (India)

* MPGIM (Mongolia)
* KCMI (Indonesia)
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1. Acordar si se debe incluir o no una definicién adicional de ESG en la plantilla
CRIRSCO, y proponer dicha definicion si es necesario;

2. Documentar como cada NRO esta abordando la integracion de ESG en su

Cadigo/Estandar y los requisitos/clausulas que se han desarrollado o se
pretende desarrollar;

3. Identificar areas de posible alineacién y desalineacidn entre los requisitos
reales/esperados que seran adoptados por cada Cédigo/Estandar;

4. Recomendar enmiendas a la plantilla CRIRSCO en funcién de la informacion
recopilada para garantizar la alineacion entre las NRO con respecto a la
presentacion de informes sobre consideraciones ESG.
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Se recibieron 10 respuestas de las 16 solicitudes que se enviaron a las diversas NRO.

P1. ¢{Cudl es el estado de su NRO dentro de CRIRSCO?
Ocho de los encuestados eran miembros de CRIRSCO, y dos estaban en proceso de
convertirse en miembros.

P2. ¢{Cudl es el estado actual de la incorporacion de los temas ESG en el
Cadigo/Estandar de informes de recursos y reservas minerales de su pais?

Por el momento, la mayoria de los Codigos y Estandares no tienen integracion ESG
(como es el caso del Codigo CH20235).

P3. éSe esta realizando algun trabajo para integrar los temas ESG en su actual
Cdodigo/Estandar de informes de recursos y reservas minerales ademas de los
requisitos de la plantilla CRIRSCO existente?

Seis de los encuestados estan actualmente trabajando los temas ESG en diferentes
niveles de avance. Los otros cuatro estan esperando ver lo que surja de este grupo
de trabajo para adaptarlo en la actualizacion futura de sus Estandares y Cédigos
(como es el caso del Cédigo CH20235).
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P4. Si actualmente esta trabajando para aumentar la integracion de ESG en su
Cddigo/Estandar, équé tan avanzado se esta en este proceso y cuando espera que
esté completo el trabajo?

Tres entidades tienen planeado terminar su trabajo dentro de los préximos dos
afos; y otros tres han comenzado recientemente.

P5. Si trabajo o esta trabajando para aumentar la integracion de ESG en el
Cadigo/Estandar de su pais, proporcione una breve descripcion del proceso que se
siguio para lograrlo.

La opcidn predominante fue crear un grupo de trabajo para discutir la integracion
de ESG en el Cédigo de modo que encajara con una actualizacion de éste ; otra
alternativa, fue la formacién de un grupo de trabajo especializado que reporté sus
recomendaciones al Directorio de la NRO.

Algunas entidades realizaron encuestas a sus partes interesadas. También fue un
enfoque comun solicitar comentarios tanto nacionales como internacionales sobre
los entregables de los grupos de trabajo, lo cual fue bueno para compartir
conocimientos y alinearse.
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P6. Una vez completo el trabajo para integrar ESG en su Codigo/Estandar, écual
prevé que sera el resultado final?

Sobre los entregables previstos, cuatro tienen considerado incorporar tanto
clausulas dentro del Cédigo como enmiendas a la Tabla 1 con algun tipo de guia de
apoyo. En dos casos, no se contempla una guia ESG separada; solo aportes directos
en el Codigo.

P7. ¢Deberian actualizarse las definiciones de CRIRSCO para incluir una definicion
adicional de ESG en relacidn con los informes de recursos y reservas minerales?
El noventa por ciento de los encuestados estuvo de acuerdo en gque se requieren
modificaciones a las definiciones existentes de ESG en el contexto de los informes
de recursos y reservas minerales ; ya sea en los Factores Modificantes y/o los
términos ESG por separado.

P8. ¢CAmo incluye la estructura de comités de su NRO la representacion de
expertos en temas ESG?

Algunas entidades tenian expertos en temas ESG en el grupo de trabajo para la
actualizacion del Codigo, pero en general no habia un comité de temas ESG
especifico, a excepcion del SAMESG.
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Propuesta 1: Definicion ampliada de Factores Modificantes:

Los Factores Modificantes son consideraciones que se utilizan para convertir
Recursos Minerales en Reservas Minerales. Estos incluyen, entre otros, factores de
mineria, procesamiento, metalurgicos, de infraestructura, econdmicos, de
marketing, legales, ambientales, sociales, de gobernanza ("ESG") y regulatorios
(definicidn adoptada actualmente por PERC, 2021).

Propuesta 2: Nueva definicion conceptual del tema Ambiental:

Las consideraciones ambientales deben incluir el analisis tanto de los aspectos
ambientales como de los impactos ambientales.

Medio ambiente: entorno en el que existe un proyecto u operaciéon que incluye el
aire, el agua (aguas superficiales y subterraneas), la tierra, los recursos naturales, la
flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones.

Aspectos ambientales: son actividades, productos o servicios relacionados con un
proyecto u operacion gque tienen el potencial de interactuar con el medio ambiente
y crear o tener el potencial de crear impactos ambientales.

Impactos ambientales: son los cambios resultantes en el medio ambiente, positivos
0 negativos, total o parcialmente, como resultado de los aspectos ambientales de
un proyecto u operacion.
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En el contexto de los informes de recursos y reservas minerales, los temas
ambientales normalmente podrian incluir:

e Biodiversidad y servicios ecosistémicos,

e Agua superficiales y subterraneas, incluidas la cantidad y la calidad,
e Residuos minerales y no minerales,

e Propiedades geoquimicas y el resultado de interacciones de diferentes tipos de
materiales,

* Vulnerabilidad al cambio climatico y adaptacion/respuesta,

e Emisiones de gases de efecto invernadero,

e Eficiencia de los recursos,

e Prevencion y gestion de la contaminacion,

e Ruido y vibracién,

e Preparacion y respuesta ante emergencias,

e Planificacion del cierre de minas
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Propuesta 3: Nueva definicion conceptual del tema Social:

Cuestiones sociales: aquellas relacionadas con la vida, los medios de subsistencia, la
organizacion social, el patrimonio cultural y la salud o el bienestar de las personas
internas (empleados) o externas (comunidades) que viven y trabajan en el area de
influencia del proyecto u operacion.

Impactos sociales: cambios resultantes de un problema social, positivo o negativo,
total o parcialmente, como resultado de las actividades, productos o servicios de un
proyecto u operacion.
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En el contexto de los informes de recursos y reservas minerales, los temas sociales
normalmente podrian incluir:

e Derechos humanos,

e Proteccidon de grupos vulnerables (por ejemplo, trabajo infantil y forzoso,
exposicion de personas vulnerables a impactos ambientales),
e Salud y seguridad en el trabajo,

e Capital humano,

e Gestion y relaciones con los empleados,

e Contribuciones socioecondmicas,

e Desplazamiento fisico y econémico,

e Creacion de empleo y riqueza,

e Salud y seguridad de la comunidad,

e |dentificacion y compromiso de las partes interesadas,

* Inmigracion,

* Dependencias econdmicas y/o sociales,

* Mineria artesanal y de pequefa escala,

* |Inversiones sociales corporativas,

e Recursos culturales y patrimoniales
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Propuesta 4: Nueva definicion conceptual de Gobernanza:

La gobernanza, tal como se utiliza en el concepto de ESG, generalmente se relaciona
con la gobernanza corporativa (en lugar de los gobiernos y las autoridades
reguladoras relacionadas con la gobernanza externa).

El gobierno corporativo se puede definir como los procesos de toma de decisiones
por parte del érgano de gobierno de una empresa que tienen como objetivo lograr
una cultura ética, un desempeiio empresarial sostenible, un control efectivo y la
legitimidad de la organizacion.

En los marcos de informes de ESG, el enfoque de gobierno es tipicamente un
subconjunto del gobierno corporativo y se enfoca en los procesos y controles que se
utilizan para monitorear y administrar los riesgos y oportunidades ambientales y
sociales dentro de la organizacion.

La Plantilla CRIRSCO vy las definiciones actualmente no incluyen divulgaciones
relacionadas con aspectos de gobierno corporativo o el gobierno de aspectos
ambientales y sociales. Los inversionistas, sin embargo, requieren conocimiento de
las practicas de gobierno corporativo, ambiental y social de una empresa para
informar sus decisiones de inversion.
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Las divulgaciones de gobierno corporativo (pueden tener referencias cruzadas con
los informes anuales de la compaiiia) generalmente podrian incluir:

e Detalles del 6rgano de gobierno, incluida su composicion, mandato de los
miembros, competencias y remuneracion,

e Etica empresarial, integridad y conducta,

e Responsabilidad de los tomadores de decisiones,

e Datos y derechos de los accionistas,

e Estrategia y prioridades de la empresa,

e Enfoque de gestion de riesgos,

* Procesos de gestion de cumplimiento legal,

e Mecanismos de aseguramiento,

e Planificacidon Financiera.
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Los temas de gobernanza ambiental y social (pueden tener referencias cruzadas con los
informes de sostenibilidad corporativa) podrian incluir:

e Composicion del gobierno corporativo en cuanto a diversidad, independencia y
competencias en materia ambiental y social,

e Estrategia organizacional con respecto a consideraciones ambientales y sociales,

® Procesos de gestion anticompetitiva y anticorrupcion,

* Transparencia relacionada con los pagos de impuestos (cantidad y ubicacién),

® Procesos para identificar y gestionar los riesgos ambientales, sociales, de derechos
humanos y de abastecimiento responsable,

® Procesos para gestionar cumplimiento de requisitos legales ambientales y sociales,

* Procesos de toma de decisiones que considere especificamente aspectos ambientales y
sociales,

e Estado y efectividad de los sistemas de gestidén basados en riesgos para gestionar los
riesgos ambientales y sociales,

® Procesos presupuestarios relacionados con la dotacion de los sistemas de gestion,

® Procesos y mecanismos de participacion de las partes interesadas para incluirlas en los
procesos de toma de decisiones de la empresa,

e Aportaciones econémicas,

e Abastecimiento ético y gestidon de la cadena de suministro,

e Tasas de pago (ejecutivos vs empleados).
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Muchas Gracias



