
SUSTENTABILIDAD EN SQM 
 El valor de la responsabilidad social 



 SQM es una empresa minera no metálica,  
     líder mundial y productor integrado de 

nutrición  vegetal y químicos de 
especialidad. 

A partir del caliche y la salmuera, recursos 
naturales presentes en las regiones de 
Tarapacá y Antofagasta , producimos: 
        

Químicos Industriales 

UBICACIÓN Y RECURSOS MINEROS 

SQM 

 
       Nutrientes Vegetales de Especialidad 
        
       Yodo y derivados 
        
       Litio y derivados 
        
       Potasio 
        
        
 



SQM Y LA SUSTENTABILDAD 
“Comunicamos nuestra gestión interna y 
forma de trabajo con los distintos grupos 
de interés,  fortaleciendo nuestra relación 
con ellos.”   

 Prevenir riesgos a Trabajadores 
 Cuidado del Medio Ambiente  
 Uso responsable de Recursos  
 Satisfacción de Clientes 
 Buen Vecino 

POLÍTICA DE DESARROLLO SUSTENTABLE 



GRUPOS DE INTERÉS 

ACCIONISTAS 

Negocio 
Exitoso y 

Sustentable 



CLIENTES 
“Nuestros procesos productivos y de comercialización están 
certificados bajo ISO 9001:2008. Además, gestionamos el uso 
seguro de nuestros productos a lo largo de su ciclo de vida.” 

¿QUIÉNES SON? 

OBJETIVOS 

Agricultores, industria química, 
farmacéutica, automotriz y de tecnología 

 Mantener certificación ISO 9001:2008 
 Cumplir  programa de excelencia 

operacional 
 Entregar información oportuna  a 

clientes y facilitar sus auditorias y visitas 
a nuestras faenas 



TRABAJADORES 

 Buen ambiente laboral  
 Desarrollo profesional  
 Desarrollo Personal y Social 
 Seguridad  
 Empresas Colaboradoras 

OBJETIVOS 

“El equipo humano de SQM es uno 
de los principales capitales con que 
cuenta la Compañía, compuesta 
por mujeres y hombres que 
contribuyen con sus capacidades 
técnicas y humanas al desarrollo 
de la Empresa.” 

trabajadores SQM en Chile y el 
extranjero. 

de la dotación en Chile, son mujeres. 

4.900 

11,6% 

contratistas 7.800 

PERFIL DE NUESTROS TRABAJADORES 



TRABAJADORES 

EJEMPLOS DE PROGRAMAS CON TRABAJADORES 

 Proyecto “Dale una mano a tu comunidad”  
 Se realiza hace 10 años y se han  
 premiado 53 Proyectos Sociales  
 impulsados por trabajadores 
 
 Concurso “Tu idea cuenta” 

En cuatro años se han premiado 
138 ideas y se han recibido cerca de 800.
  

 Capacitación 
 
 Becas de Estudio para 

trabajadores y sus hijos 



TRABAJADORES 

“Un trabajo bien hecho 
es un trabajo seguro y en 
SQM el cuidado de las 
personas es 
irrenunciable”. 

SEGURIDAD 

Evolución de Índice de Frecuencia  
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MEDIO AMBIENTE 

“Estamos comprometidos con el 
desarrollo sustentable, integrando 
en nuestro quehacer el cuidado y 
respeto por el medio ambiente.” 

 Mantener control y 
verificación de los aspectos 
ambientales 
 
 Se encuentra implementado 

en todas las operaciones 

SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL 

OBJETIVOS 
 Minimizar los impactos 

 Prevenir e implementar medidas de control 
y mitigación 

 Uso responsable y eficiente de recursos 
naturales e insumos 
 

 Dimensiones  
 Biodiversidad 
 Gestión de Residuos 
 Materias Primas e Insumos 
 Energía 
 Emisiones al Aire 
 Agua 

Vicuña, Laguna Miscanti 



MEDIO AMBIENTE 

BIODIVERSIDAD                        

 Sectores valorados por la biodiversidad 
cercanos a nuestras operaciones:  
 Reserva Nacional Los Flamencos 

• Sector Soncor 
• Sector Aguas de Quelana 

 Salar de Llamara 
 Reserva Nacional Pampa del Tamarugal 

• Sector Bellavista 
• Sector Pintados 

 

 Plan de Seguimiento Ambiental del 
Bosque de Tamarugos en Salar de 
Llamara - Proyecto Pampa 
Hermosa 

 Plan de Seguimiento Ambiental 
Biótico-Salar de Atacama 

Flamenco de James Monitoreo Tamarugos Borde Este Salar Atacama 



MEDIO AMBIENTE 

ENERGÍA 

Garita Ecológica  
 Nueva Victoria 

AGUA 

Pozas evaporación solar Monitoreo 

 Recirculamos agua descartada al proceso productivo 
 Controlamos oportunamente los impactos ambientales 
 Seguimiento del consumo de agua de nuestras operaciones 

 Cerca de un 92% de la energía 
consumida por SQM es solar, 
por lo que su principal fuente 
energética es renovable 

Alumbrado Solar 
Campamento Andino 



COMUNIDAD 

“Mantenemos una 
relación cercana y de 

largo plazo con 
nuestros vecinos,  
sobre la base del 

respeto y la confianza, 
logrando así un 

crecimiento mutuo”. 

LÍNEAS DE ACCIÓN 

Localidades cercanas a nuestras 
operaciones en las Regiones de Tarapacá 
y Antofagasta. 

 Patrimonio Histórico 
 Educación y Cultura 
 Desarrollo Social 
  

NUESTROS VECINOS 

Humberstone 



COMUNIDAD 
PATRIMONIO HISTÓRICO 

“Esta línea de trabajo está relacionada con los 
Orígenes de SQM, comprometida con la 
recuperación y difusión del legado y 
patrimonio histórico de la industria salitrera”  

Santa Laura 

 Formamos parte de las Corporaciones Chacabuco 
(Ex. Oficina Chacabuco) y Museo del Salitre (Ex. 
Oficina Santa Laura y Humberstone). 
 

 Promovemos la recuperación del patrimonio 
histórico de la pampa. 
 

 Algunos trabajos editoriales: 
• María Elena: La Magia del Último Pueblo 

Salitrero en la Pampa Chilena. 
• Álbum de la Compañía de Salitres y 

Ferrocarriles de Agua Santa 1896. 
 

 Difusión en terreno: 
• Circuito turístico de la ex estación de 

ferrocarriles “LA 32” 
 

 
 



COMUNIDAD 

EDUCACIÓN Y CULTURA 

 Programas de Capacitación a 
pobladores de las comunidades 
vecinas a SQM.  

 Programa de Matemáticas 
Crea+ en escuelas de Educación 
Básica 

 Talleres literarios en localidades 
del interior  

 Colaboraciones con escuelas de 
Educación Especial 

 
Escuela Socaire 

Talleres Literarios 

“ SQM  está comprometida con la educación, 
con la firme convicción de que es un pilar del 
desarrollo del país y principal vía para el 
bienestar social.  
 



DESARROLLO SOCIAL 

“ Buscamos aportar al bienestar de los habitantes de las 
localidades cercanas a nuestras operaciones con herramientas  
que fortalezcan sus capacidades de emprendimiento .” 
 

 
 Programas de Fomento Productivo 

 San Pedro de Atacama – Programa 
Agroproductivo Atacama Tierra Fértil  

• Exitosa iniciativa que comenzó hace 3 
años y cuyo objetivo es apoyar el 
desarrollo de la actividad agrícola. 

• Destaca el vino de Toconao –cuya marca 
Ayllu se lanzó el 2011- y el trabajo con 
alfalfa en Socaire y Talabre, y el 
reforzamiento del programa educativo 
agrícola en Liceo Likan Antai de San Pedro 
de Atacama con implementación de 
predios experimentales. 

Viñedo Toconao 

Vino Ayllu 

Liceo Likan Antai 

COMUNIDAD 



DESARROLLO SOCIAL 

 Quillagua - Programa Agroproductivo 

• En 2011 se inició al plan de fomento 
productivo, diseñado en forma participativa 
con los habitantes de Quillagua, definiéndose 
las líneas de desarrollo agrícola y turismo.  

• Destacan los avances en los sistemas de riego 
y construcción del invernadero para el cultivo 
de Lechugas hidropónicas. 

 

 

COMUNIDAD 



DESARROLLO SOCIAL 

 Pintados - Programa Agrícola 
• Se inició el 2009 y comprende mejoras de suelo e infraestructura 

para riego tecnificado y nuevas superficies de cultivo.  

• Destaca la Mesa de Trabajo para el Desarrollo y Fomento 
Productivo Agrícola. 

 

Pintados 

Pintados 

Pintados 

COMUNIDAD 



DESARROLLO SUSTENTABLE 

 SQM  desarrolla su negocio con mirada de largo 
plazo y tomando en consideración los intereses 
de los grupos de interés (stakeholeders) 
 

 Comprometida con el cuidado y respeto de 
trabajadores, clientes, accionistas, medio 
ambiente y comunidad 

. 
 



CONSTRUYENDO 

DESARROLLAMOS 
NUESTRO NEGOCIO 

FUTURO 


