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INTRODUCCION

e Esta herramienta es un Formato de Evaluacién del Proceso Geoldgico, esta
disenado para ayudar a los Gerentes y a las personas competentes (PCs).

 Se utiliza para la evaluacion del Proceso Geoldgico actual, respecto a los
estandares corporativos, las practicas lideres de nivel internacional y el complimiento
de las normativas vigentes.

 También puede ayudar a la Persona Competente (PC) y/o al profesional
responsable de los Recursos Minerales y Reservas minerales, en la identificacion de
riesgos potenciales en las areas de la estimacion de los Recursos Minerales vy
Reservas Minerales.

* Esta herramienta se centra en las areas, que un equipo de trabajo identifico como
relevantes en el Proceso Geoldgico y el complimiento de las normativas vigentes,
(Alta gerencia / asesores internos y/o externos / PCs).
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INTRODUCCION.

* Es importante tener en cuenta que esta herramienta se debe ir modificando ya que
el Proceso Geoldgico es dinamico en el tiempo, al igual que las normativas.
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OBJETIVOS

2 - OBJETIVOS
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OBJETIVOS.

*Realizar la evaluacion al Proceso Geoldgico actual de la faena.
e Confirmar el cumplimiento de las regulaciones y las normativas vigentes.

* Asegurar que los riesgos asociados al Proceso Geoldgico son bien entendidos y son
mitigados adecuadamente.

e Desarrollar un plan de accién para avanzar hacia las practicas lideres y de
excelencia.

* Revisar si existen deficiencias en el proceso actual o adelantarse a ellas.
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PLANILLLA MAESTRA.
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PLANILLA MAESTRA.

* La planilla maestra es un archivo Excel que define el formato de evaluacion del Proceso
Geoldgico: 6 hojas de evaluacion, 1 hoja de instrucciones, 1 hoja de informacidn, 1 hoja de
analisis y 1 hoja de planes de accién.

HOJAS DE EVALUACION:

- Se analizan y evaluan los aspectos que se refieren al sistema regulatorio o
normativo.

Se analiza y evalua la exploracion.

Se analiza y evalua la geologia.

Se analiza y evalula la estimacion de los Recursos Minerales.

Se analiza y evalua la estimacion de las Reservas Minerales.

Se analiza y evalua las Reconciliaciones.
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PLANILLA MAESTRA.

HOJA DE INSTRUCCION:
- Se muestra como usar el formato, instrucciones.

HOJA DE INFORMACION:
- Se muestra y recopila informacion general.

HOJA DE ANALISIS:
- Se muestran los resultados en una matriz de un codigo de colores y
proporciona una vision global del estado del proceso.

HOJA DE PLANES DE ACCION:
- Se muestra una seccion simple, pero mas detallada de la informacion
acerca de los planes de accion definidos en cada evaluacion. Permite hacer
comentarios sobre el nivel de impacto en el proceso. Define quién es el
responsable de monitorear el progreso de la accidon. Define al gerente
responsable de la accion.
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PLANILLA MAESTRA.

Planilla Maestra Excel, Formato de Evaluacion:

ProcesPDtraduccionxls [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel
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HOJAS DE EVALUACION.
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HOJAS DE EVALUACION.

* El formato de evaluacion se divide en tres componentes principales:

- REQUISITO, define las areas a tomar en cuenta en la evaluacién del
Proceso Geoldgico.

- EVALUACION, Consiste en 5 campos: descripcidn de practicas lideres , un
campo (si / no), practica actual de la faena, puntuacién y categoria.

- PLAN DE ACCION, define los planes de accién para llevar el Proceso
Geoldgico a un nivel de excelencia.
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HOJAS DE EVALUACION.

REQUISITO EVALUACION PLAN DE ACCION

Capitulo 13 ~ .
Proceso Geologico - 3.0 Evidencia de Practicas Lideres (Y) Practica Actual en Faena Score Categori

-3l Exploracion

Accion Requerida Comentarios

3.1.9 Comprobar y Verificar |La base de dato esta validada v manejada por Solo se validan los datos de analisis quimicos. Leading Se debe implemantar un método
los Datos un Qa/Qc Los desvios y coord. Collares y largos son para auditar el 5% de los surveys
N |validados visualmente nueves, re-midiendo el pozo.

Analizar si se hace con la misma

Hay sistemas y
empresa o con otra distinta

rocedimientos para — - - -
p p ILa validacidn de la base de datos asegura que | |Se certifican eficintemente las coordenadas y Leading I
acemirar mia Ine datne . X X R A . X _ . . R .
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HOJA EVALUACION/REQUISITO.

3.1.1 - REQUISITO
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HOJA EVALUACION/REQUISITOS.

* REQUISITO, Se definen que puntos del Proceso Geoldgico, se tiene la intencidon de
desarrollar para alcanzar un nivel de excelencia.

- Los puntos pueden ser definidos por un equipo de trabajo integrado por la alta
gerencia y asesores internos y/o externos, interdisciplinario, de gran experiencia
en el Proceso Geoldgico —

- Es importante tener en cuenta que esta parte se debe estar revisando y
actualizando, ya que con el tiempo el Proceso Geoldgico como las normativas,
requerira de cambios que se deben incorporar.
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HOJA EVALUACION/EVALUACION.

3.1.2 - EVALUACION
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HOJA EVALUACION/EVALUACION.

Cada hoja de evaluacién cuenta con cinco campos:

 EVIDENCIA DE PRACTICAS LIDERES: Este campo contiene una lista de practicas
lideres que definen un area especifica del Proceso Geoldgico.

- Esta lista se proporciona como una guia (ayuda) para la evaluar el resultado de
una etapa de Proceso Geologico en particular.

» Campo (Y/N): En este campo se marcan las practicas lideres que cumplen con la
practicas actual en la mina.

 PRACTICA ACTUAL: En este campo se declara la practica actual que se realiza en
la mina en un area especifica del Proceso Geoldgico.

- También se puede utilizar para declarar otras practicas que pueden cumplir
con la definicidon de la practica lider y apoyar la puntuacion dada a esta area del
Proceso Geoldgico.
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HOJA EVALUACION/EVALUACION.

« PUNTUACION: Contiene la puntuacidn basada en el sistema de colores: verde,
amarillo o rojo.

- La puntuaciéon es dada por la Persona Competente y se debe basar, si la
calidad del proceso actual, cumple con el Proceso Geoldgico Estandar,
corporativo.

« CATEGORIA: El objetivo de este campo es ayudar a identificar la importancia
relativa de una practica lider especifica.

- Las categorias son: Regulatorio, Estandar Corporativo y Practicas Lideres.
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Evidencia de Practicas Lideres

La base de dato esta validada v manejada por
un QalQc

EVALUACION

(Y ) Practica Actual en Faena

Solo se validan los datos de analisis gquimicos.
Los desvios v coord. Collares y largos son
N validados visualmente

La validacion de la base de datos asegura que
todos los campos relevantes estan poblados y
todos los datos onginales son correctos.

Se certifican eficintemente las coordenadas y
las leyes. Falta validar los desvios

Las herramientas de validacion de la base de
datos estan disponibles y se utilizan de forma
rutinaria

Se realizan validaciones visuales y de
comparacion con informacion histarica. Mo hay
N |herramientas creadas para este fin

Las bases de datos tienen protocolos de firmas
de cierre y de sequridad adecuados.

Falta implementar protocolo de cierre de base
n |de datos. Hay control de acceso a las bdatos
en Acguire
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HOJA EVALUACION/PUNTUACION.

- El evaluador debe utilizar su mejor criterio para determinar la puntuacion de
una etapa de proceso geoldgico.

- Al profesional / PC / Asesor, se le da la responsabilidad de elegir la puntuacion
mas adecuado para cada paso del proceso. Esta puntuacion se debe basar en
una evaluacion honesta del proceso actual y debe ser determinado usando su
mejor juicio.

Normativa: cumple con todos los requisitos reglamentarios, no se requiere ninguna
accion.

Normas corporativas: cumple con todos los requisitos, no se requiere ninguna
accion.

Practicas Lider: cumple con la mayoria o la totalidad de los requisitos, se puede
requerir un plan de accion.

Evaluacidn general: buena, cumple con el nivel de excelencia. (no hay riesgo o riesgo
menor para el proceso).
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HOJA EVALUACION/PUNTUACION.

Normativa: cumple con todos los requisitos reglamentarios, no requiere ninguna
accion.

Normas corporativas: cumple con la mayoria de los requisitos, hay margen de
mejora, se requiere un plan de accidn.

Practicas Lider: cumple con algunos de los requisitos, hay margen de mejora, se
requiere un plan de accion.

Evaluacion general: precaucion, se requieren algunas acciones para alcanzar el nivel
de excelencia (riesgo bajo a riesgo moderados para el proceso).

Regulaciones: No cumple con todos los requisitos reglamentarios, se requiere una
accion inmediata.

Normas corporativas: cumple con sélo unos pocos o ninguno de los requisitos, hay
margen de mejora, se requiere una accion inmediata.

Lider Practicas: se reune s6lo unos pocos o ninguno de los requisitos, hay margen de
mejora, se requiere una accion oportuna.

Evaluacion general: accion, requiere una accion inmediata y oportuna para hacer
frente a gaps del proceso (nivel de riesgo moderado a alto, para el proceso)

Andrés Guaringa, Consultor
guaringa.andres@gmail .com
Associate Principal Consultant
"d GEOINGTECH

. . . Q(>n1;sr<jr1 Cahfmng;om de
Vst Seminario: “Recursos, Reservas y Planes Mineros” //F!\,R\ Competencias en Recursos

y Reservas Mineras




HOJA EVALUACION/PLAN DE ACCION.

3.1.3 - PLAN DE ACCION.
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HOJA EVALUACION/PLAN DE ACCION.

« PLAN DE ACCION, Define los planes de accidn para llevar el Proceso Geoldgico a un
nivel de excelencia.

- Este componente del formato permite la identificacion de los pasos especificos
del Proceso Geoldgicos, que requieren una accion para llevarlo a un nivel de
excelencia.

- Se compone de dos campos, Accidon requerida y comentarios. La primera
describe brevemente las acciones requeridas, y la segunda los comentarios
respecto a estas acciones.
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Implementar herramienta para
comparar las coordenadas
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HOJA INSTRUCCION/HOJA INFORMACION/HOJA ANALISIS.

4 - HOJA DE INSTRUCCION

5 - HOJA DE INFORMACION GENERAL

6 - HOJA DE ANALISIS
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HOJA INSTRUCCION/HOJA INFORMACION/HOJA ANALISIS.

La planilla maestra tiene dos hojas que contienen informacidon general y otra
donde se explica el uso del formato:

- “Hoja de Instrucciones”: muestra un breve ejemplo de cdmo funciona el
sistema de puntuacion y un ejemplo de un formulario completo. También
hay alguna discusion sobre como analizar los resultados de la evaluacion.

- “Hoja de Informacidon General”: contiene una tabla que identifica la
faena y las personas que han completado el formato de evaluacion.

- “Hoja de Analisis” muestra los resultados en una matriz de un codigo de
colores y proporciona una vision global del estado del proceso.
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HOJA PLANES DE ACCION.
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HOJA PLANES DE ACCION.

En la hoja de Planes de Accion se define mas en detalle las acciones
determinadas en las evaluaciones :

- Documenta las deficiencias detectadas y los planes de accion.

- Permite una evaluacién del nivel de riesgo de la brecha identificada y la
consecuencia de no llevar a cabo la accion para reducir la brecha.

- También contiene una seccidon para definir quien esta a cargo del plan de
accion y resguarda para que se concrete.

- Hay campos que se pueden utilizar para definir los recursos necesarios
para completar el plan de acciéon, una seccion de respuesta de la
administracion, una fecha de terminacion y un campo para realizar un
seguimiento de los progresos realizados hasta la fecha
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Action
Plan
No.

GPRD Mo.

GAP - Action Required

Rizk Level

HOJA PLANES DE ACCION.

Conzequence of non-Action

Champion

Resources

Management Response

Progress to Date

Completio
Date

422 Meed to plan a meeting of the geclogical team to maynot have alist of with 2l the parametersto be’ Chief Geclagist, Senior Geologist, both Field Appeoved by Mine Manager o progress ak this time
Establish determine the geclogical parameters to be modeled Geologists
Geological medeled. 4 man hrs of time @ $300 per be, $1500.00 CON
1 Parameters Low Chief Geelogist Jan-04
e meeting to discuss Geological Paametens
to be modeled based anrecent diilling
3.7.5 Complete & HHstogenaity 1est 1o optimee poot QAIGC results wil cortinue For the orade Sampling Consulaet for S days @ $800.00p4 | Appeoved by Mine Manager peepared 2004 budget, sndthas item has been
Define sampling protocol contiol samples, may lead to inconect diglnes day make sure you have this in your budgst fornest | inchaded.
Sampling andimproper mining of ore and waste. Sample testing $10,000.00 yeal
z Protocol and High Chief Geclogist Total cost approximately $14,000.00 Called F. Pitaed anvd he can visitthe Feb 3-13, Feb=04
qaqc 2004
4.21 ‘isit active volcano sites to better understand possible improper madeling of mineralzation Chief Gaclogist and spouse Deniad I
Review mineralization cortrols of volcanogenic gold cantrols for our gold mine. Proper madelingis =10 man days @ $400.00 per day $8000.00 CON | looks iee a hobiday to me! (nice iry thoughl)
Geological deposits, Best active sie, Haw ail. weryimponant to defining the mineral resource. ~fligh 5,000.00 USD
3 Concepts Medium Chief Geclogist ~hatel 3.000,00 LSO Jan-04
-spending allow ance S00.00 USD per day [ total
5.000.00U3D)
=total oot approximately 23,500.00 COM

Andrés Guaringa, Consultor
guaringa.andres@gmail .com
Associate Principal Consultant

Comisién Calificadora de
-\/" Sl‘k GEOINGTECH Competencias en Recursos
Ingenieria, Servicios & Inversiones E.L.R.L.

y Reservas Mineras

Seminario: “Recursos, Reservas y Planes Mineros”

R\



Formato de Protocolo de Evaluacion
Una Herramienta Hacia La Excelencia.
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