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INTRODUCCIÓN

Seminario: “Recursos, Reservas y Planes Mineros”

• Esta herramienta es un Formato de Evaluación del Proceso Geológico, está
diseñado para ayudar a los Gerentes y a las personas competentes (PCs).

• Se utiliza para la evaluación del Proceso Geológico actual, respecto a los
estándares corporativos, las prácticas lideres de nivel internacional y el complimiento
de las normativas vigentes.

• También puede ayudar a la Persona Competente (PC) y/o al profesional
responsable de los Recursos Minerales y Reservas minerales, en la identificación de
riesgos potenciales en las áreas de la estimación de los Recursos Minerales y
Reservas Minerales.

• Esta herramienta se centra en las áreas, que un equipo de trabajo identificó como
relevantes en el Proceso Geológico y el complimiento de las normativas vigentes,
(Alta gerencia / asesores internos y/o externos / PCs).
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INTRODUCCIÓN.

Seminario: “Recursos, Reservas y Planes Mineros”

• Es importante tener en cuenta que esta herramienta se debe ir modificando ya que
el Proceso Geológico es dinámico en el tiempo, al igual que las normativas.
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OBJETIVOS.

Seminario: “Recursos, Reservas y Planes Mineros”

•Realizar la evaluación al Proceso Geológico actual de la faena.

• Confirmar el cumplimiento de las regulaciones y las normativas vigentes.

• Asegurar que los riesgos asociados al Proceso Geológico son bien entendidos y son
mitigados adecuadamente.

• Desarrollar un plan de acción para avanzar hacia las practicas lideres y de
excelencia.

• Revisar si existen deficiencias en el proceso actual o adelantarse a ellas.
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PLANILLA MAESTRA.

Seminario: “Recursos, Reservas y Planes Mineros”

• La planilla maestra es un archivo Excel que define el formato de evaluación del Proceso
Geológico: 6 hojas de evaluación, 1 hoja de instrucciones, 1 hoja de información, 1 hoja de
análisis y 1 hoja de planes de acción.

HOJAS DE EVALUACIÓN:

- Se analizan y evalúan los aspectos que se refieren al sistema regulatorio o
normativo.

- Se analiza y evalúa la exploración.

- Se analiza y evalúa la geología.

- Se analiza y evalúa la estimación de los Recursos Minerales.

- Se analiza y evalúa la estimación de las Reservas Minerales.

- Se analiza y evalúa las Reconciliaciones.
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PLANILLA MAESTRA.

Seminario: “Recursos, Reservas y Planes Mineros”

HOJA DE INSTRUCCIÓN:
- Se muestra como usar el formato, instrucciones.

HOJA DE INFORMACIÓN:
- Se muestra y recopila información general.

HOJA DE ANÁLISIS:
- Se muestran los resultados en una matriz de un código de colores y
proporciona una visión global del estado del proceso.

HOJA DE PLANES DE ACCIÓN:
- Se muestra una sección simple, pero mas detallada de la información
acerca de los planes de acción definidos en cada evaluación. Permite hacer
comentarios sobre el nivel de impacto en el proceso. Define quién es el
responsable de monitorear el progreso de la acción. Define al gerente
responsable de la acción.
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PLANILLA MAESTRA.

Seminario: “Recursos, Reservas y Planes Mineros”

Planilla Maestra Excel, Formato de Evaluación:
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HOJAS DE EVALUACIÓN.

Seminario: “Recursos, Reservas y Planes Mineros”

• El formato de evaluación se divide en tres componentes principales:

- REQUISITO, define las áreas a tomar en cuenta en la evaluación del
Proceso Geológico.

- EVALUACIÓN, Consiste en 5 campos: descripción de practicas lideres , un
campo (sí / no), práctica actual de la faena, puntuación y categoría.

- PLAN DE ACCIÓN, define los planes de acción para llevar el Proceso
Geológico a un nivel de excelencia.
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HOJA EVALUACIÓN/REQUISITOS.

Seminario: “Recursos, Reservas y Planes Mineros”

• REQUISITO, Se definen que puntos del Proceso Geológico, se tiene la intención de
desarrollar para alcanzar un nivel de excelencia.

- Los puntos pueden ser definidos por un equipo de trabajo integrado por la alta
gerencia y asesores internos y/o externos, interdisciplinario, de gran experiencia
en el Proceso Geológico –

- Es importante tener en cuenta que esta parte se debe estar revisando y
actualizando, ya que con el tiempo el Proceso Geológico como las normativas,
requerirá de cambios que se deben incorporar.
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HOJA EVALUACIÓN/REQUISITO.
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HOJA EVALUACIÓN/EVALUACIÓN.
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HOJA EVALUACIÓN/EVALUACIÓN.

Seminario: “Recursos, Reservas y Planes Mineros”

Cada hoja de evaluación cuenta con cinco campos:

• EVIDENCIA DE PRACTICAS LIDERES: Este campo contiene una lista de prácticas
lideres que definen un área especifica del Proceso Geológico.

- Esta lista se proporciona como una guía (ayuda) para la evaluar el resultado de
una etapa de Proceso Geológico en particular.

• Campo (Y/N): En este campo se marcan las prácticas líderes que cumplen con la
prácticas actual en la mina.

• PRACTICA ACTUAL: En este campo se declara la práctica actual que se realiza en
la mina en un área especifica del Proceso Geológico.

- También se puede utilizar para declarar otras prácticas que pueden cumplir
con la definición de la práctica líder y apoyar la puntuación dada a esta área del
Proceso Geológico.
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HOJA EVALUACIÓN/EVALUACIÓN.

Seminario: “Recursos, Reservas y Planes Mineros”

• PUNTUACIÓN: Contiene la puntuación basada en el sistema de colores: verde,
amarillo o rojo.

- La puntuación es dada por la Persona Competente y se debe basar, si la
calidad del proceso actual, cumple con el Proceso Geológico Estándar,
corporativo.

• CATEGORÍA: El objetivo de este campo es ayudar a identificar la importancia
relativa de una practica líder especifica.

- Las categorías son: Regulatorio, Estándar Corporativo y Practicas Lideres.
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HOJA EVALUACIÓN/PUNTUACIÓN.

Seminario: “Recursos, Reservas y Planes Mineros”

- El evaluador debe utilizar su mejor criterio para determinar la puntuación de
una etapa de proceso geológico.

- Al profesional / PC / Asesor, se le da la responsabilidad de elegir la puntuación
más adecuado para cada paso del proceso. Esta puntuación se debe basar en
una evaluación honesta del proceso actual y debe ser determinado usando su
mejor juicio.

Normativa: cumple con todos los requisitos reglamentarios, no se requiere ninguna
acción.
Normas corporativas: cumple con todos los requisitos, no se requiere ninguna
acción.
Prácticas Líder: cumple con la mayoría o la totalidad de los requisitos, se puede
requerir un plan de acción.
Evaluación general: buena, cumple con el nivel de excelencia. (no hay riesgo o riesgo
menor para el proceso).
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HOJA EVALUACIÓN/PUNTUACIÓN.

Seminario: “Recursos, Reservas y Planes Mineros”

Normativa: cumple con todos los requisitos reglamentarios, no requiere ninguna
acción.
Normas corporativas: cumple con la mayoría de los requisitos, hay margen de
mejora, se requiere un plan de acción.
Prácticas Líder: cumple con algunos de los requisitos, hay margen de mejora, se
requiere un plan de acción.
Evaluación general: precaución, se requieren algunas acciones para alcanzar el nivel
de excelencia (riesgo bajo a riesgo moderados para el proceso).

Regulaciones: No cumple con todos los requisitos reglamentarios, se requiere una
acción inmediata.
Normas corporativas: cumple con sólo unos pocos o ninguno de los requisitos, hay
margen de mejora, se requiere una acción inmediata.
Líder Prácticas: se reúne sólo unos pocos o ninguno de los requisitos, hay margen de
mejora, se requiere una acción oportuna.
Evaluación general: acción, requiere una acción inmediata y oportuna para hacer
frente a gaps del proceso (nivel de riesgo moderado a alto, para el proceso)
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HOJA EVALUACIÓN/PLAN DE ACCIÓN.
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HOJA EVALUACIÓN/PLAN DE ACCIÓN.

Seminario: “Recursos, Reservas y Planes Mineros”

• PLAN DE ACCIÓN, Define los planes de acción para llevar el Proceso Geológico a un
nivel de excelencia.

- Este componente del formato permite la identificación de los pasos específicos
del Proceso Geológicos, que requieren una acción para llevarlo a un nivel de
excelencia.

- Se compone de dos campos, Acción requerida y comentarios. La primera
describe brevemente las acciones requeridas, y la segunda los comentarios
respecto a estas acciones.
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HOJA EVALUACIÓN/PLAN DE ACCIÓN.
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HOJA INSTRUCCIÓN/HOJA INFORMACIÓN/HOJA ANALISIS.

Seminario: “Recursos, Reservas y Planes Mineros”

La planilla maestra tiene dos hojas que contienen información general y otra
donde se explica el uso del formato:

- “Hoja de Instrucciones”: muestra un breve ejemplo de cómo funciona el
sistema de puntuación y un ejemplo de un formulario completo. También
hay alguna discusión sobre cómo analizar los resultados de la evaluación.

- “Hoja de Información General”: contiene una tabla que identifica la
faena y las personas que han completado el formato de evaluación.

- “Hoja de Análisis” muestra los resultados en una matriz de un código de
colores y proporciona una visión global del estado del proceso.
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HOJA PLANES DE ACCIÓN.

Seminario: “Recursos, Reservas y Planes Mineros”

En la hoja de Planes de Acción se define más en detalle las acciones
determinadas en las evaluaciones :

- Documenta las deficiencias detectadas y los planes de acción.

- Permite una evaluación del nivel de riesgo de la brecha identificada y la
consecuencia de no llevar a cabo la acción para reducir la brecha.

- También contiene una sección para definir quien esta a cargo del plan de
acción y resguarda para que se concrete.

- Hay campos que se pueden utilizar para definir los recursos necesarios
para completar el plan de acción, una sección de respuesta de la
administración, una fecha de terminación y un campo para realizar un
seguimiento de los progresos realizados hasta la fecha
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HOJA PLANES DE ACCIÓN.
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“GRACIAS”.
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