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¿Qué esta pasando en Chile? 

• Dos miradas: 

 

• 1.- Esta sucediendo algo cíclico, normal en 
países con el nivel de desarrollo de Chile  
(sobre US$ 15.000) 

 

• 2.- Está pasando algo nuevo, poderoso, 
complejo, global y de consecuencias difíciles 
de predecir. 



¿Qué vemos nosotros?  

ES UN 
FENÓMENO 
NUEVO Y 
GLOBAL 



Con una masividad inusitada 

http://maps.google.com/maps/ms?hl=es&ie=UTF8&oe=UTF8&msa=0&m
sid=210938461446970629205.0004a54b0cf7027587d84 

http://maps.google.com/maps/ms?hl=es&ie=UTF8&oe=UTF8&msa=0&msid=210938461446970629205.0004a54b0cf7027587d84
http://maps.google.com/maps/ms?hl=es&ie=UTF8&oe=UTF8&msa=0&msid=210938461446970629205.0004a54b0cf7027587d84


Articulación y Transversalidad 
Putre, Calama, Sierra 

Gorda, María Elena, 

Ollague, Mejillones, 

Tocopilla, Vallenar, 

Chañaral y Huara 



Acceso a internet casi universal y el 
movimiento lo usa 

Chilenos pasan 8, 2 

horas por mes en 

redes sociales. Mas 

que promedio 

mundial 



Redes sociales:  aceleran y hacen impredecible 
cualquier movimiento social 

Las redes sociales  no sólo 
difunden el movimiento sino 
también dirigen y conducen las 
protestas (Kurt Andersen, Time 
magazine) 



Los mayas tenían razón:  
2012, fin de un mundo 

• Revolución de las aspiraciones con enfoque de derechos 

 

• No hay donde esconderse en el Planeta Tierra 

 

• Hay que estar bien parado, porque el cambio no da 
tiempo para reaccionar  

 

• Poco probable que el Estado logre modernizarse 

 a tiempo 

 

• Más de lo mismo no es suficiente. Hay que innovar 

 



¿QUÉ PROPONEMOS? 
 

•Empezar un cambio decisivo pero gradual 

 

•Hacia otra forma de relación y compromiso 

 

•Basado en un enfoque de derechos      
socioambientales 

• 1ª generación:  derecho a la vida (medio ambiente libre 
de contaminación ) 

• 2ª generación: nivel de vida (salud, educación, trabajo, 
acceso a RRNN) 

• 3ª generación: incidir en las decisiones que les afecta 
(modelo de desarrollo, relocalización) 
 



Cambio de paradigma en el modelo de 
relacionamiento: 

el principal obstáculo es compartir 
poder 



Otros actores públicos 
y privados 

Municipio 

Empresa(s) 

Ciudadanía 

Estrategia  de Intervención Casa de la Paz 

Participación 
para el 

Desarrollo 
Sostenible 

Gestión 
municipal para 
el Desarrollo 

Sostenible 

Relación  
sostenible de la 

empresa  con 
actores locales 

2.Fortalecimiento 
Competencias de  
actores locales 

1. Facilitación de  
 la articulación  
Intersectorial 

Desafíos  
socioambientales  

comunes 

+ 

“Impacto 
Colectivo” 

Enfoque de Derechos 

Enfoque 
Territorial  

Intervención a 
largo plazo 

Financiamiento 
diversificado 

Intersectorial 
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Propuesta de implementación 

 

 

Generación  

de 

 Alianzas 

 

 

 

 

 

Diagnóstico  

Participativo 

 

 

 

 

 

 

Comité de 

 Iniciativa 

 

 

 

 

 

 

Agenda  

Compartida 

 

 

 

 

 

 

Sostenimiento  

del  

trabajo y evaluación 

(proceso y 

 logros para  

cada actor) 

 

 

 



DDHH, más allá de la 
 responsabilidad social… 

  

 

 

 

Marco “proteger, respetar y remediar” del Consejo de Derechos Humanos (ONU)  
(Ruggie, 2011)  

Principio 1 Principio 2 Principio 3  

Deber del Estado de 
proteger los derechos 
humanos contra abusos 
por parte de las empresas 

Responsabilidad 
empresarial de 
respetar los derechos 
humanos. 

Acceso a mecanismos 
efectivos de remediación y 
recursos para los 
afectados, una 
responsabilidad 
compartida. 

ICMM adquiere el compromiso de fomentar  “el intercambio y la 

adopción de las mejores prácticas sobre cuestiones relacionadas 

con los derechos humanos entre sus miembros”  



Derecho de Tercera Generación 

Declaración Universal de los Derechos de los Pueblos  (Argel, 4 de Julio de 1976) 

DERECHO 
VULNERACIÓN 

DESAFÍO 

SOCIOAMBIENTAL 

Derecho a la coexistencia 

pacífica 
Usurpación o/y ocupación de los 

territorios sin considerar la historia 

de la comunidad 

Establecer un sistema 

de convivencia 

armónica comunidad-

empresa 

La solución de los problemas 

alimenticios, demográficos, 

educativos y ecológicos 

Contaminación y agotamiento de 

los recursos naturales/Afectación 

de la calidad de vida/Desigualdad 

en el acceso a los recursos y  

pobreza 

Co diseño y ejecución 

de proyectos 

orientados al 

desarrollo sostenible 

integral 

El medio ambiente 
Contaminación, degradación  y 

agotamiento de los recursos 

naturales 

Cuidado/recuperación 

de los recursos 

naturales 
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