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REGULACION

Estandares Tangibles ‘




Regulacion

Es el primer y e
principal estandar "
al cual las b e K‘
empresas se & L e
adhieren, por este \‘
acto se someten a
un Cuerpo Tl Bl
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Regulacion

Definen el marco
técnico, legal y
etico de las
Inversiones en
mineria, sus
aplicaciones,
limitaciones y de
! las competencias
“zRecesarias
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Regulacion

’[ CRIRSCO
NI-43101
JORC
SAMREC
SME

! PERC

NAEM
-\f;:l:ey 20,235
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Canada
Australasia
Sudafrica
USA
Europa
Rusia
Chile




Regulacion

CRIRSCO 1
SAMREC —  Sudafrica
SME — USA
PERC —  Europa
L NAEM — Rusia
Skey 20,235 —  Chile
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Regulacion

'[ Todos estos codigos tienen mayores ‘
similitudes que diferencias por lo que
se establece:
Un Lenguaje Comun |
Establecen requisitos, derechos y i

! deberes
e

/
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' Circulo Virtuoso




, Circulo Virtuoso
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Estandares Tangibles ‘

PERSONAS COMPETENTES




Persona Competente

..ES una persona
que es miembro de
un cuerpo
profesional
reconocido,
relacionado con la
actividad
profesional que
desarrolla, que esta
su1eto a reglas de

ucta ética y
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Persona Competente

Es un ministro | |
de fey es el s A

canal por el
cual el
mercado se
comunica con
empresas




l{

Persona Competente

R/ La existencia de ésta figura permite a ‘
las empresas establecer una practica o

estandar que comunica al publico, las

empresas Yy los mercados

En el caso de Chile las PCs son \
reconocidas por NI-43101, JORC, SME, '
! PERC y NAEM producto de convenios

-- de reciprocidad que les permiten actuar
~Ja=en estas jurisdicciones
/
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MERCADO DE CAPITALES

Estandares Tangibles ‘




Mercado de Capitales

Mundialmente los = A OYD 1
MCs tienen SRS

funcionamientos |

similares, las | TN

Empresas tranzan i e X

Sus activos y ATt \
deudas en
Mercados B N
desarrollados y % e
profundos como b % L
X, NYSE, ASX, R g T
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Mercado de Capitales

r Regulan las ‘
actividades de las

Empresas, este es
un estandar no
muy evidente pero
cumple un rol
fundamental para

! que las empresas

se autorregulen y
desarrollen las
jores practicas




Mercado de Capitales

'/ En el caso de Chile, ‘
lamentablemente la presencia

bursatil no ha cambiado y mantiene

su desarrollo y profundidad en otras ,
actividades productivas ‘
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Estandares Tangibles ‘

TRANSPARENCIA,
MATERIALIDAD Y
. COMPETENCIA




Transparencia, Materialidad y Competencia

Aunque parezca obvio, estos 1
ambitos de la regulacion

resumen «%mo éste circulo

virtuoso ft:muona y €S un | |
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Transparencia, Materialidad y Competencia

Jransparencia. informacion ‘

suficien’ge para el Mercado
a traves;de un Reporte
Publico % J

¥




Transparencia, Materialidad y Competencia

Materialidad: Reportes 1

PubllcosqeqU|eren
informacion relevante y
razona

y /-




Transparencia, Materialidad y Competencia

( Competenc/a' es el canal de ‘
comunicacion entre los MCs,
el Regufador, el Publico, las
Empresas y en general todos
! los Sta kéholders en uny
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TRAZABILIDAD

Estandares Tangibles ‘




Trazabilidad

'[ Estas practicas o estandares son los ‘
mas conocidas tanto para los que

estan dentro y fuera de la industria.

Estan enfocados en desarrollar un ‘
proceso trazable en todas sus etapas i




Trazabilidad

r Los codigos definen los aspectos ‘
técnicos y las PCs son quienes

canalizan la informacion a los

diferentes Stakeholders y deben

cumplir con los ambitos de un codigo ‘

! Transparencia
\\

Materialidad
Competencia

/

/




En el Proceso de Exploracion y Produccion

'/ En el proceso de descubrir a producir ‘
las empresas, en general publicas,
adoptan y desarrollan practicas en
todos sus procesos que se ,
desarrollan en forma de protocolos ‘

’(\’aY\Spa rencl'
Materialiga,

~

;; Exploracion

/




En el Proceso de Exploracion y Produccion

Exploracion Produccion

., Recursos &
Perforacion Reservas
r
Mapeo & Modelo

Analisis Geoldgico




En el Proceso de Exploracion y Produccion

I

En particular las empresas adaptan o
desarrollan cada una de éstas
practicas de acuerdo a sus politicas
internas y necesidades las que son
validadas por una PCs en los
Reportes Técnicos




QAQC

r Debe ser la practica estandar mas ‘
conocida y difundida en la industria o
probablemente la de mayor
exposicion

‘(\’aHSPa rencl*a
Materialigg,

y

!\ Exploracion Produccion
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Muestras y Analisis Quimicos son la
base para la determinacion de los
Recursos y Reservas




QAQC

r Materiales de Referencia de Control ‘

Pulpas con Valores Conocidos
Pulpas Estériles

Muestras Duplicadas
Muestras Estériles

! Duplicados Analiticos

Duplicados de Preparacion
S-Gestion

~
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ACCURACY AND PRECISION

Accurate
Imprecise

Inaccurate
imprecise

- Accurate
Precise

Inaccurate
g Precise






Recursos, Reservas y Reportabilidad

’/ Sin duda éste es la practica o ‘
estandar mas conocido, pero no muy
bien utilizada

Reservas Medidas o i
! Recursos Probados?
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Recursos, Reservas y Reportabilidad

CRIRSCO
Estandarizacion = Lenguaje Comun

Exploration Results

Mineral Resources Mineral Reserves

N M B B SR B R SR B B B B B B B R R e .

ncreasing level

ofgelogial | INdicated <« » Probable |
knowledge and - v
confidence I - I
- - -
i ~ = | e
Measured < » Proved

Consideration of mining, metallurgical, economic, marketing, legal,e
governmental factors

Y P» (the “Modifying Factors”) >

i

Fuente: CRIRSCO (2011)




Recursos, Reservas y Reportabilidad

”/ Cada empresa implementa las ‘
practicas y estandares, siguiendo la
Regulacion, dependiendo de las

condiciones geologicas y geopoliticas

para cada yacimiento siguiendo los
lineamientos corporativos ‘

PCs determinan y/o supervisan los
Recursos, Reservas y Reportan a

= traves, de un Reporte Publico
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CULTURALES

Estandares Intangibles ‘




Culturales

( La percepcion de las organizaciones, ‘
en un sentido general, sobre éstas
practicas y estandares puede ser:

Positiva ‘
Negativa '

=~




Culturales

'/ La percepcion de las organizaciones, ‘
en un sentido general, sobre éstas
practicas y estandares puede ser:

Positiva — Crean Valor ‘
Negativa

=




Culturales

( La percepcion de las organizaciones, ‘
en un sentido general, sobre éstas
practicas y estandares puede ser:

Positiva — Crean Valor ‘
Negativa — Destruyen Valor '




' Culturales

De las Personas

r Organizaciones que promueven la ‘
aplicacion de éstas practicas generan

una cultura en torno a éstos

estandares en donde la aplicacion es

hecha por las personas y se percibe: ‘

! Fidelizacion
\\

Proactividad

/

/




y

Organizaciones que NO promueven
la aplicacion de éstas practicas
generan rechazo en las personas a la
aplicacion de éstas y se percibe
COmo:

Mas trabajo
! No utiles




|
, Culturales

De las Empresas

Empresas que aplican éstas 1

practicas, en general publicas y de
estados

Crean Valor
Crean Cultura en torno a Ias
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' Culturales

De las Empresas

Empresas que NO aplican éstas ‘
practicas, en general OTC (Over The
Counter) que no transan en bolsa y

de capitales privados

Destruyen Valor




, Culturales

De Pais

Paises que promueven una industria 1
minera regulada en mercados
desarrollados y profundos

Crean Valor |

Crean Paises Mineros

rm
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, Culturales

De Pais

Paises que NO promueven una 1
industria minera regulada con
mercados desarrollados y profundos

Destruyen Valor




, Culturales

De Pais

En el caso de Chile, cual es la 1
realidad minera, de las empresas
que nacen Yy se desarrollan con
capitales Chilenos

Es una Realidad Mixta %%,
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