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*  Estudian la posibilidad.

** Adoptado pero con excepciones.

IFRS en el mundo:

Áreas grises son países en busca de la convergencia a IFRS.

Áreas azules indican que requieren o permiten el uso de IFRS.
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La SVS promovió la implementación de las normas internacionales 

de información financiera a partir del 2009 de manera gradual

► Compañías mineras locales ya están reportando bajo IFRS (Codelco, 

Escondida, Collahuasi) requiriendo a filiales y coligadas a presentar 

sus estados financieros bajo igual norma.

► Compañías mineras que tienen su matriz en países donde ya se ha 

implementado la nueva norma realizan reportes de información 

financiera cumpliendo con IFRS.

► Aún existen compañías locales que no reportan bajo la nueva 

normativa, sin embargo todas convergirán a este nuevo estándar.

IFRS en Chile:
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La minería al mercado de capitales:

►La industria minera, la principal del país, no está presente con fuerza 

en el mercado de capitales.  Solo 2 empresas cotizan en bolsa.

►En contraste, en Perú, otro país minero, más de 30 empresas son 

abiertas.  

►Y en Canadá, más de 1.400 empresas mineras están inscritas en la 

bolsa de valores.

►El Ministerio de Minería de Chile ha expresado su interés en potenciar 

la industria minera local a través del desarrollo de nuevos proyectos 

mineros e invitar a los inversionistas a participar de éstos.
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IASB emitió “paper” para discusión y comentarios y pretende emitir 

IFRS específico:

► Agosto 2009, lanzó el primer borrador y en Abril 2010 emitió último 

“paper” para discusión y comentarios.

► Último “paper” recoge resultados de una búsqueda amplia y los 

puntos de vista de la norma aplicada en Australia, Canadá, Noruega 

y Sud África.

► Aún existen divergencias:

► Hasta donde, los costos de encontrar, explorar y explotar una mina pueden ser 

capitalizados

► Los métodos de depreciación o amortización de los costos capitalizados

► Cómo afectan las cantidades y valores de las reservas mineras, el 

reconocimiento, la medición y las revelaciones

► La definición y medición de reservas y recursos

Nueva Norma para Actividades Extractivas:
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Costos de evaluación, exploración y 
explotación: 

Un activo es definido como un recurso controlado por la entidad 

como resultado de eventos pasados y del cual se esperan 

beneficios económicos:

► Los derechos de exploración y extracción son activos bajo la nueva 

normativa

► Asociado con los derechos legales, se debe analizar la información 

sobre la (posible) existencia de minerales y características del 

yacimiento y la economía de su extracción, ya que la información 

obtenida de la exploración posterior y las actividades de evaluación y 

desarrollo de las obras es tratado como el incremento de los activos 

por derechos legales

► Determinar cuales y hasta que punto se puede activar derechos

► Se necesita apoyo en análisis de deterioro y posibles pruebas 

posteriores
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Determinación y definición de reservas y 
recursos:

Definición de reservas y recursos por the Committee for Mineral 

Reserves International Reporting Standards (CRIRSCO) (Comisión 

Minera de Chile):
► Las reservas se refieren a la cantidad de mineral que se estima será 

económicamente recuperable de la tierra, mientras que los recursos es la 

cantidad de mineral que ha sido descubierto pero aun no es posible de ser 

clasificado como reserva

► Determinación, cubicación y valorización de las reservas

► Determinación de la existencia de los recursos y su clasificación (no reservas)

Apoyo en la determinación y análisis de:

► Vida útil de la Mina (LOM) y agotamiento

► Publicaciones correctas de los reportes de reservas

► Contenido de mineral en las existencias (ROM, concentrado, pilas, etc.)

► Costo por Stripping

► Deterioro operaciones mineras (cuanto y cuando)
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Pasivos por desmantelamiento, restauración 
y medioambiente:

Cuando existe una obligación de desmantelar, retirar y 

restaurar elementos de los sitios:

► Determinar los costos y flujos a ser utilizados para cumplir 

con la obligación

► Determinar actividades de cierre

► Determinar costo de las actividades de cierre
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Inventarios de mineral:

Requerimientos de validación del activo (existencia, 

valuación):

► Apoyo en la toma de inventarios

► Apoyo en  estimaciones de contenido de minerales, densidad y análisis de 

humedad 

► Apoyo en el proceso de determinación de volúmenes

► Valida proceso de muestreo

► Ley de corte

► Porcentaje de mineral en concentrado vendido

► Cubicación de los stockpiles, volúmenes 

► Apoyo en el análisis de productos en proceso

► Obtención del detalle de operaciones de molienda y refinación

► Prueba de los cálculos y estimaciones
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Valorización de activos: 

Nuevos requerimientos establecidos para el registro y 

medición de los activos fijos:

► Valorización a valor de mercado o “Fair Value”

► Necesidad de expertos tasadores en la industria

► Necesidad de “componentización” de los activos

► Apoyo en la determinación de componentes mayores, con vida útiles distintas y 

diferentes métodos de depreciación

► Análisis de deterioro 

► Apoyo en la determinación de indicadores de deterioro que lo gatillen

► Apoyo en la realización de pruebas de deterioro

► Apoyo en la determinación del “Valor en Uso”

► Adquisición de propiedades y operaciones mineras

► Valorización pertenencias

► Valorización reservas
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Indemnización por años de servicios:

Cuando este beneficio es pactado a todo evento, es 

necesario reflejar el pasivo a valor actuarial, luego se 

debe:

► Utilizar técnicas actuariales para hacer una estimación fiable del 

importe de los beneficios que los empleados han acumulado

► Variables demográficas (Rotación, Mortalidad)

► Variables financieras (Incrementos futuros de rentas por reajustes y/o por merito)

► Descontar los anteriores beneficios utilizando el método de la unidad 

de crédito proyectada

► Determinar tasa de descuentos a ser utilizadas

► Todas las suposiciones actuariales deben ser reveladas en los 

estados financieros
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Apoyo al auditor externo:

► Pasivos por desmantelamiento

► Verificación y prueba de supuestos e “inputs” para el cálculo del retiro de activos.

► Correcta estimación de flujos

► Periodos de desmantelamientos

► Reservas minerales

► Sustento de las reservas mineras desde el comienzo del periodo bajo análisis 

hasta el término de la auditoría

► Considerando extensiones y nuevos descubrimientos

► Revisiones de estimaciones (ley de corte)

► Deterioro de las reservas 

► Agotamiento mineral

► Prueba del cálculo de agotamiento

► Verificar apropiado uso de las reservas probadas y  probables
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Revelaciones en los estados financieros:

http://www.google.com/imgres?imgurl=http://www.vendortec.cl/iamgenes/logos clientes/Logo Collahuasi.jpg&imgrefurl=http://www.vendortec.cl/Clientes.htm&usg=__YHUMEuJVcbivc-QFlUZiUhlNiO4=&h=373&w=773&sz=23&hl=es&start=2&sig2=aPhbRvaHq7Gkp_SVFL4p3w&um=1&itbs=1&tbnid=ZumNlxdnllxrRM:&tbnh=69&tbnw=142&prev=/images?q=collahuasi&um=1&hl=es&sa=N&rls=com.microsoft:en-US&tbs=isch:1&ei=ny0ZTOTlAoa8lQeC2NWWCw
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Revelaciones en los estados financieros:
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Revelaciones en los estados financieros:
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Revelaciones en los estados financieros:
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Gracias!


