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TEXTO OFICIAL PARA USO INTERN

ESTATUTOS

COMISION CALIFICADORA DE COMPETENCIAS
EN RECURSOS Y RESERVAS MINERAS

(Texto refundido que contempla las observaciones del Ministerio de Justicia y del Consejo
de Defensa del Estado, subsanadas por escritura complementaria de fecha 5 de Junio de
2008, otorgada en la Notaria de Santiago de don Raul Perry Pefaur. Estatutos aprobados
por Decreto Exento N°2197 de 12 de Junio de 2008, del Ministerio de Justicia, publicado en

el Diario Oficial de 13 de Junio de 2008.)
TITULO|

Del nombre, domicilio, duracién, numero de miembros y finalidades

ARTICULO PRIMEROQ: De conformidad con lo establecido en el Art. 6° de la Ley
N°20.235, publicada en el Diario Oficial de 31 de Diciembre de 2007, se constituye la
“COMISION CALIFICADORA DE COMPETENCIAS EN RECURSOS Y RESERVAS
MINERAS”, persona juridica de derecho privado, regida por estos estatutos y
supletoriamente por las normas establecidas en el Titulo XXXIlI del Libro | del Codigo
Civil, en todo aquello que no sea contrario a las disposiciones de dicha Ley y de su
Reglamento.

La Corporacion se denominard "COMISION CALIFICADORA DE
COMPETENCIAS EN RECURSOS Y RESERVAS MINERAS", pudiendo llamarse
también, para todos los efectos de estos estatutos, "COMISION MINERA”.

El domicilio de la Corporacién serd la Provincia de Santiago, Region
Metropolitana, sin perjuicio de poder desarrollar sus actividades en otros puntos del
pais; su duracién sera indefinida, y el nimero de sus miembros, estara conformado
solo por las personas juridicas sefialadas en el Art. 3° de estos estatutos, y por
aquellas que los reemplacen.

Cada vez que estos estatutos empleen el vocablo “la Ley”, se estara refiriendo
a “la Ley N° 20.235”, publicada en el Diario Oficial el 31 de Diciembre de 2007; cuando
se use la expresion “Comision Minera” o “Comision”, se referird a la “Comision
Calificadora de Competencias en Recursos y Reservas Mineras”, y al emplear la
palabra “el Reglamento”, se referira al Reglamento de estos Estatutos.

ARTICULO SEGUNDQ: La Corporacién tendra las siguientes funciones privativas:

a) Administrar el Registro Plblico de Personas Competentes en Recursos y
Reservas Mineras, a que se refiere el Titulo | de esta ley, y emitir los certificados
a que se refiere la ley y su reglamento.

b) Dictar el Cédigo para informar sobre la estimacion, categorizacion y evaluacion
de Recursos y Reservas Mineras, en adelante “el Codigo”, como asimismo
aprobar sus modificaciones y actualizaciones conforme a los avances
tecnologicos y econdmicos que la industria minera vaya experimentando, y a los
estandares contenidos en los Cédigos internacionales existentes sobre la
materia.

c) Proporcionar asistencia técnica en materias de su competencia a la




o

Superintendencia de Valores y Seguros, a otras entidades reguladoras y a los
Tribunales de Justicia, cuando éstos lo requieran.

d)  Solicitar para su revisién en cualquier tiempo, de oficio o a peticion fundada de
parte interesada, un informe técnico o reporte pulblico preparado por una
Persona Competente en Recursos y reservas Mineras para los fines descritos
en la ley. Dicha revision tendra por objeto determinar si el informe o reporte se
ajusta a las normas, metodologias y procedimientos establecidos en el Codigo y
demas normas técnicas que se hayan dictado al efecto, conforme a sus
facultades legales.

e) Dictar las normas y criterios de caracter especial o particular para la confeccion y
presentacion de los informes técnicos y reportes publicos que vayan a ser
preparados por una Persona Competente en Recursos y Reservas Mineras.

f)  Establecer estandares o cddigos de buenas practicas de las Personas
Competentes en Reservas Mineras para la estimacion, categorizacion y
evaluacion de recursos y reservas mineras.

g) Realizar en forma directa o indirecta estudios y andlisis sobre la certificacion de
prospectos, recursos y reservas mineras, asi como la capacitacion de Personas
Competentes en Recursos y Reservas Mineras y de todas aquellas ofras
personas que tengan un interés en el area de la industria minera.

TITULO I

De los miembros

ARTICULO TERCERQ: Serén miembros de la Corporacién: el Instituto de Ingenieros
en Minas de Chile, el Colegio de Gedlogos de Chile A.G., el Colegio de Ingenieros de
Chile A.G., la Sociedad Nacional de Mineria Federacion Gremial y el Consejo Minero
de Chile A.G.

En caso de que alguno de los miembros de la Comisién Minera, perdiera su
calidad de tal, sera reemplazado por el Directorio de ésta requiriéndose para ello el
voto conforme de la mayoria absoluta de sus integrantes.

ARTICULO CUARTO: Existird una sola categoria de miembro, el activo.

Miembros Activos: Son aquellas personas juridicas, sin fin de lucro,
sefialadas en el Art. 3° de estos estatutos, conforme a lo prescrito en el Art. 6° parrafo
primero de la Ley, como también la persona juridica sin fin de lucro que designe el
Directorio, con el voto conforme de la mayoria absoluta de sus integrantes, en
reemplazo de cualquiera de las instituciones miembros ya referidas, que perdieran su
calidad de tal.

Los miembros activos tendrén la plenitud de los derechos y obligaciones que
se establecen en estos estatutos, debiéndose encontrar al dia en el pago de sus
obligaciones pecuniarias para con la Comisién Minera, para poder ejercer sus
derechos.

ARTICULO QUINTO: Se adquiere la calidad de miembro activo:

a) Por haber sido designado miembro Fundador, en el Art. 6° parrafo primero dela




Ley,y

b)  Por haber sido designado por el Directorio de la Comisién Minera, en reemplazo
de alguna de las instituciones miembros a que se refiere la letra a) precedente,
que hubiera perdido su calidad de tal.

ARTICULO SEXTOQ: Los miembros activos tienen las siguientes obligaciones:

a) Asistr debidamente representados a las reuniones a que fuesen
estatutariamente convocados;

b) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la
Corporacion;

c) Cumplir las disposiciones de los presentes Estatutos y Reglamentos de la
Corporacién y acatar los acuerdos del Directorio, y

d) Mantener actualizados todos sus antecedentes en la Corporacion.

ARTICULO SEPTIMO: Los miembros activos tienen los siguientes derechos y
atribuciones:

a) Designar a un representante en el Directorio de la Comisién Minera y
reemplazarlo en caso de producirse alguna de las situaciones sefialadas en el
Art. 11°.

b)  Participar por intermedio de su representante en el Directorio de la Corporacion.

c) Presentar proyectos o proposiciones que se encuentren comprendidos dentro de
los fines sociales, para el estudio del Directorio.

ARTICULO OCTAVO: La calidad de miembro se pierde:

a) Porrenuncia;
b)  Por extinguirse su personalidad juridica
¢) Por caer en quiebra o insolvencia

d) Por exclusion, al dejar de cumplir sus obligaciones pecuniarias para con la
Comision Minera, durante mas de seis meses.

e) Por causar grave dafio de palabra o de obra a los intereses de la Comisién
Minera.

Las medidas disciplinarias sefialadas en las letras d) y e) precedentes, se
podran aplicar por el Directorio, una vez terminado un proceso investigativo a
cargo de un miembro de éste, que el mismo designe. El miembro sometido a dicho
proceso, tendra derecho a ser oido, presentar sus descargos y defenderse de la
acusacion que se formule en su contra. Una vez terminada dicha investigacion, si
hay mérito suficiente, el investigador propondra al Directorio la aplicacion de la
medida de exclusién. El Directorio debera fallar en forma definitiva la exclusion,
debiendo abstenerse de participar en el conocimiento y resolucion del fallo, el
Director que actudé como investigador. De dicho fallo, el miembro afectado con la




medida de exclusién, podra, dentro del plazo de 15 dias habiles contados desde
tercero dia que se deposité en el correo la carta certificada con la sentencia,
presentar un recurso de reconsideracién ante el mismo Directorio.

Le correspondera al Directorio resolver sobre la exclusién de uno o mas de los
miembros de la Comisidn de acuerdo a las causales antes descritas, requiriéndose
para ello el voto conforme de a lo menos los dos tercios de los integrantes del
Directorio.

Al Directorio le correspondera, con el voto conforme de la mayoria absoluta de
sus integrantes, reemplazar a la institucion miembro que perdiera su calidad de tal.
En todo caso, el reemplazado debera tener la calidad de persona juridica sin fin de
lucro, cuyo objeto o finalidad sea afin con los objetivos de uno o0 més de los miembros
fundadores.

La pérdida de la calidad de miembro, no exime del cumplimiento de las
obligaciones anteriores o previas de caracter econdémico contraidas para con la
Corporacién.

ARTICULO NOVENO: El Directorio debera pronunciarse sobre las renuncias
presentadas, por escrito, por alguno de sus miembros, no siendo necesaria su
aprobacién para producir efecto.

El miembro que haya renunciado y solicite su reincorporacién, quedara sujeto a
las mismas condiciones y requisitos que se exigen para aquellos que fueran
reemplazados.

El miembro que por cualquier causa dejare de pertenecer a la Corporacion, no
tendra derecho a la devolucion de los aportes econdémicos hechos por cualquier
concepto.

TITULO N
Del Directorio

ARTICULO DECIMO: Al Directorio corresponde la administracién y direccién superior
de la Corporacién en conformidad a los Estatutos y a la Ley.

El Directorio estara compuesto de cinco integrantes, personas naturales, que
seran designados, cada tres afios en el mes de Abril, por las instituciones sefaladas
en el Art. 3° de estos estatutos.

El Directorio durard 3 afios en sus funciones, pudiendo ser nuevamente
designados por una sola vez y por igual periodo.

El Directorio debera ser reemplazado por parcialidades, en la forma que
establezca el reglamento de estos Estatutos.

El ejercicio de las funciones de los integrantes del Directorio, sera ad-honorem
y no podran percibir remuneraciones 0 compensaciones de ninguna naturaleza por
ellas.

El cargo de miembro del Directorio, sera indelegable.




ARTICULO DECIMO PRIMERO: En caso de fallecimiento, renuncia, inhabilidad,
incompatibilidad o inasistencia injustificada a cuatro sesiones consecutivas o a seis
dentro de un afio calendario, de un Director, éste cesara en su cargo, debiendo la
Institucién que haya designado al Director que deba reemplazarse, designar un
reemplazante por el resto del periodo que le faltare cumplir al reemplazado.

Este mismo procedimiento se aplicaréd en caso que, como consecuencia del
ejercicio del deber de abstencién a que se refiere el Art. 11° de la Ley, no sea posible
alcanzar los quérum establecidos para sesionar y adoptar acuerdos. En tal supuesto,
los correspondientes reemplazos duraran solo hasta que cese el conflicto de interés
del integrante del Directorio reemplazado.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Dentro de los 30 dias siguientes a la designacion
de los miembros del Directorio, éstos deberan reunirse y elegir de entre sus miembros,
al Presidente y al Vicepresidente.

El Presidente lo sera de la Comisiéon Minera y de su Directorio y debera ser
elegido por mayoria en sesién a la cual deberan concurrir los cinco integrantes en
ejercicio del Directorio de la Comisién Minera, en votacion secreta. El Presidente
durara en dicho cargo tres afios, no pudiendo ser reelegido para el periodo siguiente.

lgual procedimiento se aplicard para designar al Vicepresidente, quien
subrogara al Presidente en caso de ausencia o impedimento de éste.

Si por cualquier causa no se realizaran las designaciones de los miembros del
Directorio en la oportunidad que de conformidad con estos estatutos corresponde, el
Directorio continuara en funciones, con todas sus obligaciones y atribuciones, hasta
que sea reemplazado en la forma prescrita por el presente Estatuto.

ARTICULO DECIMO TERCEROQ: Para ser elegido miembro del Directorio de la
Comisién Minera, se requiere:

a) Ser persona natural designada por alguna de las instituciones senaladas en el
Art. 3° de estos estatutos.

b) Tener la calidad de Persona Competente en Recursos y Reservas Mineras,
conforme a lo dispuesto en el Art. 17° de la Ley.

c) Encontrarse insecrito en el Registro Plblico de Personas Competentes en
Recursos y Reservas Mineras creado por la Ley.

d) No haber sido condenado por crimen o simple delito en los 15 afios anteriores a
la fecha en que se pretenda designarlo.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Son deberes y atribuciones del Directorio:

a) Dirigir la Corporacién y velar por que se cumplan sus estatutos y las finalidades
perseguidas por ella.

b) Administrar los bienes sociales, invertir sus recursos y contratar al Secretario
Ejecutivo, quien representara judicial y extrajudicialmente a la Comisién y tendra
la calidad de Ministro de Fe de las actuaciones, deliberaciones y acuerdos del
Directorio.




c) Aprobar los proyectos y programas que se encuentren ajustados a los objetivos
de la Corporacion.

d) Crear toda clase de comités, comisiones, oficinas y departamentos, que se
estime necesario para el mejor funcionamiento de la Corporacion.

e) Redactar y aprobar los reglamentos necesarios para la Corporacion y sus
érganos internos, para el cumplimiento de sus fines.

) Calificar la inhabilidad, incompatibilidad, o inasistencia de cualquiera de sus
miembros, a que se refiere el Art. 12°,

g) Resolver sobre la exclusion de uno o més de los miembros de la Comisién de
acuerdo a las causales sefialadas en el Art. 10° de la Ley, requiriéndose para
ello, el voto conforme de a lo menos los dos tercios de los integrantes del
Directorio.

h)  Conocer y resolver las peticiones de reconsideracion a que se refieren los Arts.
21°y 22° de la Ley.

i) Reemplazar, con el voto conforme de la mayoria absoluta de sus integrantes, a
la institucién miembro que pediera su calidad de tal.

i) Remitir por intermedio del Secretario Ejecutivo a la Superintendencia de Valores
y Seguros y al Ministerio de Mineria, copia autorizada de las citaciones a sus
reuniones y de sus correspondientes antecedentes, asi como de todos sus
acuerdos, dentro de las 48 horas siguientes a su despacho o adopcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Ley, y conforme a lo
establecido en el Art. 19° letra i).

k)  Publicar un balance auditado al 31 de Diciembre de cada afo, en la forma y
periodicidad que la ley establece para las sociedades anénimas abiertas.

) Los demas deberes y atribuciones que se sefialen en estos Estatutos, en las
leyes y en el Reglamento de la Ley N°20.235.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Como administrador de los bienes sociales el
Directorio estara facultado para: Comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en
arrendamiento, y administracién, ceder y transferir toda clase de bienes muebles y
valores mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles y raices por un
periodo no superior a tres afios; aceptar cauciones; otorgar cancelaciones, recibos y
finiquitos; celebrar contratos de trabajo y a honorarios, fijar sus condiciones y poner
término a ellos: celebrar contratos de mutuo y de cuenta corriente, abrir y cerrar
cuentas corrientes, de depdsito, de ahorro y de crédito, girar y sobregirar en ellas;
retirar talonarios y aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar,
cobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras de cambio, pagarés, cheques y demas
documentos negociables o efectos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones
bancarias 0 mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda a la Corporacion;
contratar, alzar y posponer prendas; conferir mandatos especiales, revocarlos y
transigir; aceptar, toda clase de herencias, legados y donaciones; contratar seguros,
pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de las
polizas, firmar, endosar y cancelar pdlizas; importar y exportar, delegar en el
Presidente, en uno o mas Directores o funcionarios de la Corporacion, sdlo las
atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econdmicas que se acuerden y




las que requiera la organizacién administrativa interna de la Institucion; estipular en
cada contrato que celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes;
anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner término a los
contratos vigentes por resolucién, desahucio o cualquier otra forma; operar en el
mercado de valores; comprar y vender divisas sin restriccion; contratar créditos con
fines sociales y ejecutar todos aquellos actos que tienden a la buena administracion
de la Corporacion.

Sélo por acuerdo de los dos tercios a lo menos de los miembros asistentes a
una reunion de Directorio, se podré vender, transferir, permutar, ceder e hipotecar
bienes raices, dar en usufructo, constituir servidumbres y prohibiciones de gravar y
enajenar; y arrendar inmuebles por un plazo superior a tres afios.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Acordado por el Directorio, cualquier acto relacionado
con las facultades indicadas en el articulo precedente los llevara a cabo el Secretario
Ejecutivo con un miembro cualesquiera del Directorio, sin perjuicio de las facultades
que la ley o su Reglamento entreguen en forma exclusiva al Secretario Ejecutivo.
Ellos deberan cefiirse fielmente a los términos del acuerdo del Directorio, en su caso,
y seran solidariamente responsables ante la Corporacién en caso de contravenirio.
Sin embargo no sera necesario a los terceros que contraten con la Corporacion
conocer los términos del acuerdo.

El Directorio podra delegar en el Secretario Ejecutivo sélo las atribuciones
necesarias para ejecutar las medidas econémicas que se acuerden y las que
requiera la organizacién administrativa interna de la institucion.

El Directorio debera constituir las comisiones y mecanismos de control interno
que sean necesarios para el buen funcionamiento de la Corporacion.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: El Directorio deberé sesionar en forma ordinaria, dos
veces al afio, en las épocas que para tal efecto fije el propio Directorio, o en forma
extraordinaria en cualquier tiempo a simple requerimiento de dos o mas de sus
integrantes o de su Presidente.

Sin perjuicio de lo anterior el Directorio debera sesionar ademas, en el evento
de presentarse una peticién de reconsideracion, a que se refiere el Art. 22° de la Ley.

El Directorio debera sesionar con la asistencia de a lo menos tres de sus
integrantes, y sus acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes a la
respectiva sesion, sin perjuicio de aquellas materias que de conformidad con la ley,
requieran un quoérum especial de aprobacion. En caso de empate decidira el voto del
que presida la reunion.

ARTICULQ DECIMO OCTAVO: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se
dejara constancia en un libro especial de actas, que seran firmadas por todos los
Directores que hubiesen concurrido a la sesion, debiendo dicho libro ser llevado por el
Secretario Ejecutivo.

Se entendera aprobada el acta y por consiguiente los acuerdos que en ella
consten, desde el momento mismo de su firma por parte de los asistentes a la reunion
correspondiente.

El Director que quisiese salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo del
Directorio, debera exigir que se deje constancia de su oposicion en el acta. Asimismo




el Director asistente que estimare que un acta adolece de inexactitudes u omisiones,
tiene el derecho de estampar antes de firmarla las salvedades correspondientes.

El Presidente estara obligado a practicar las citaciones a las reuniones, por
escrito, si asi lo requieren dos 0 mas Directores.

ARTICULO DECIMO NOVENO: La Corporacion tendra un Secretario Ejecutivo
rentado, de la exclusiva confianza del Directorio, persona ajena a la entidad, el que
sera designado y removido por éste, por los dos tercios de sus miembros en sesion
especialmente convocada al efecto.

La remuneracién y demas condiciones del contrato de trabajo del Secretario
Ejecutivo seran determinadas por el Directorio con el voto favorable de la mayoria
absoluta de los Directores.

Son obligaciones y atribuciones del Secretario Ejecutivo:
a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacion.

b)  Organizar y dirigir administrativamente la Corporacion, ejecutando los acuerdos
del Directorio.

c) Desarrollar y ejecutar las operaciones de la Corporacién, de conformidad con las
facultades que le delegue y sefiale el Directorio. Sin embargo, el Directorio
podra delegar en el Secretario Ejecutivo sdlo las atribuciones que se indican
en el Articulo Décimo Sexto, inciso cuarto, del presente Estatuto.

d) Actuar como Ministro de Fe de las actuaciones, deliberaciones y acuerdos del
Directorio.

e) Ser responsable de los libros de actas, contabilidad, registros de miembros y
demas libros y registros sociales, los cuales deben llevarse al dia.

f)  Asistir sélo con derecho a voz a las sesiones del Directorio.

g) Informar al Directorio cuando sea requerido, respecto a las materias de su
competencia.

h) Elaborar anualmente un presupuesto que contenga a lo menos los ingresos y
gastos que efectuara la Comisién, el que debera ser presentado al Directorio de
la Comision dentro del primer trimestre de cada afio.

i) Remitir a la Superintendencia de Valores y Seguros y al Ministerio de Mineria,
copia autorizada de las citaciones a reuniones y de los antecedentes
correspondientes a cada una de tales reuniones, dentro de un plazo maximo de
48 horas, contando desde el despacho de las correspondientes citaciones.
Dentro del mismo plazo computado desde la fecha de adopcion debera remitir
copia autorizada de las decisiones que la Comisién Minera acuerde.

i) Contratar y poner termino a los servicios de los trabajadores, funcionarios y
profesionales independientes que requieran las actividades de la Corporacion,
previa delegacion del Directorio.

El Secretario Ejecutivo no podra dedicarse a ningln trabajo o negocio




particular, similar al objetivo o fines de la Corporacién, o que fueran contrarios a los
intereses de ésta.

TITULO IV

Del Presidente

ARTICULO VIGESIMO: Corresponde especialmente al Presidente de la Corporacion:

a) Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias de Directorio cuando
corresponda.

b)  Presidir las reuniones del Directorio.

c) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los
Estatutos encomienden al Secretario Ejecutivo u otro Director.

d) Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general de actividades de
la Institucién, asesorado por el Secretario Ejecutivo.

d) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes;
f)  Firmar la documentacién propia de su cargo y aquella que deba representar a la
Corporacion.

g) Dar cuenta anualmente al Directorio, de la marcha de la Institucion y del estado
financiero de la misma.

h)  Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesién de
Directorio mas préxima, su ratificacion.

i)  Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de la
Corporacion;

)] Las demas atribuciones que determinen estos Estatutos y los reglamentos.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: En caso de ausencia o imposibilidad transitoria, el

Presidente sera subrogado por el Vicepresidente, el que tendréa en tal caso todas las

obligaciones y atribuciones que corresponden al Presidente. En caso de faltar el

Vicepresidente, sera subrogado por el miembro del Directorio que éste designe.
TITULO V

De las Designaciones

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDOQO: En el mes de Abril, cada tres afos, cada
miembro de la Corporacién procedera a designar por escrito a una persona que
reuniendo los requisitos establecidos en el Art. 14° de los estatutos, los representara
ante la misma. Los cinco designados constituiran el Directorio. Las designaciones
deberan comunicarse al Presidente en ejercicio del Directorio, o a quien haga sus
veces.

El Secretario Ejecutivo informara al Directorio si las personas designadas
reunen los requisitos estatutarios para ejercer el cargo.
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Los miembros del Directorio deberan durar en sus funciones tres afos
pudiendo ser nuevamente designados por una sola vez y por igual periodo.

TITULO VI

Inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones

ARTICULO VIGESIMO TERCEROQO: Los integrantes del Directorio, que de
conformidad al Art. 82° de la Ley N°18.045 sobre Mercado de Valores, sean personas
con interés en una emision de valores, cuyos informes técnicos o reportes ptblicos
estén siendo conocidos o investigados, por la Comisién Minera, no podran participar
en el debate y en la adopcidon de cualquier acuerdo relativo a dichos informes o
reportes, debiendo retirarse de la respectiva sesion.

Para los efectos previstos en el Art. 82° de la ley citada precedentemente, los
integrantes del Directorio deberan prestar de conformidad con lo dispuesto en el
reglamento de esa ley, una declaracién jurada que acredite que no tienen interés en
los asuntos que han llegado a conocimiento de la Comision Minera en virtud de su
mandato legal.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Los integrantes del Directorio de la Corporacion,
como asimismo su Secretario Ejecutivo y toda otra persona que tome conocimiento en
razon de sus funciones, deberan guardar reserva de la informacién, documentos y
antecedentes que lleguen a su conocimiento, salvo que éstos sean requeridos por
alguna autoridad publica con facultades legales para ello o por los Tribunales de
Justicia.

Del mismo modo les estara prohibido valerse directa o indirectamente, en
beneficio propio o de terceros, de la informacion a que tengan acceso en el
desempefic de sus funciones, durante a lo menos cinco afos una vez cesado en el
cargo.

Las infracciones a estas obligaciones seran sancionadas con las penas de
reclusién menor en cualquiera de sus grados e inhabilitacion temporal, para cargos y
oficios publicos por el tiempo de la condena, conforme lo sefiala el Art. 13° de la Ley
N° 20.235.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Los integrantes del Directorio no podran suscribir o
emitir informes técnicos o reportes plblicos, mientras estén en posesion de su cargo.

TITULO VI

Fiscalizacion

ARTICULO VIGESIMOQ SEXTO: Sin perjuicio de la fiscalizacién que le corresponde al
Ministerio de Justicia, de conformidad con lo establecido en el Titulo XXXIli del Libro 1
del Codigo Civil, los integrantes y miembros de la Comisién Minera estaran sujetos a
la fiscalizacién de la Superintendencia de Valores y Seguros, en lo que concierne al
cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios para tener tales calidades.

Asimismo la Comisién Minera estard sujeta a la fiscalizacion de la
Superintendencia de Valores y Seguros, en lo que dice relacién con la correccion legal
y reglamentaria de sus procedimientos internos.
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TITULO VI
Del Patrimonio

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Para atender a sus fines, la Corporacion
dispondra del patrimonio establecido en la Ley N°20.235, y de las rentas e intereses
que produzcan los bienes que posea y las actividades sociales que realice, ademas
de los aportes que de conformidad con lo prescrito en dicha ley y su reglamento,
hagan sus miembros por las donaciones o asignaciones que le hicieren, por el
producto de sus bienes o servicios de conformidad a lo dispuesto en el reglamento de
la ley y por las erogaciones y subvenciones que obtenga de personas naturales o
juridicas, de las municipalidades o del Estado y demas bienes que adquiera a
cualquier titulo.

Las donaciones a que se refiere este articulo, no requeriran del tramite de
insinuacién judicial y estaran exentas del impuesto a las donaciones establecido en la
Ley N° 16.271, en virtud a lo prescrito en el Art. 16° de la Ley N° 20.235.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: La cuota ordinaria (anual) de cada miembro sera
determinada por los dos tercios del Directorio del afio correspondiente, no pudiendo
ser inferior a 1 UF ni superior a 500 UF.

Las cuotas extraordinarias seran determinadas por los dos tercios del
Directorio del afio correspondiente, no pudiendo ser inferior a 10 UF ni superior a 500
UF.

Tanto las cuotas ordinarias como las extraordinarias seran de igual valor para
todos los miembros.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: La Comision Minera tendra derecho a cobrar una
tasa por concepto de inscripcion de las personas competentes, por el otorgamiento de
certificados de vigencia de las personas competentes, y en general por la emision de
cualesquiera otros certificados, que, en cumplimiento de sus funciones, se les solicite.

Asimismo la Comisién Minera esté autorizada para realizar y cobrar cursos o
programas de capacitacién, organizacién de seminarios y eventos relativos a la
informacién, estimacion, evaluacién y valorizacion de recursos y reservas mineras,
como también a la venta de material técnico de difusién de la mineria y del Cédigo.

TITULO IX

De la Reforma de Estatutos y
Disolucién de la Corporacién

ARTICULO TRIGESIMO: La modificacion de estatutos soélo podra acordarse en una
sesion extraordinaria del Directorio, adoptado por los dos tercios, a lo menos, de
sus miembros. La Reunién debera celebrarse con asistencia de un Notario Pablico
que certificara el hecho de haberse cumplido con todas las formalidades que
establecen estos Estatutos para su reforma.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: La Corporacion se podra disolver por acuerdo
adoptado en una sesion extraordinaria del Directorio, por a o menos los dos
tercios de sus miembros. La reunion debera celebrarse con asistencia de un Notario
Publico que certificara el hecho de haberse cumplido con todas las formalidades que
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establecen estos Estatutos para su disolucion.

Acordada la disolucién de la Corporacién sus bienes pasaran por iguales,
partes a las siguientes instituciones, sin fin de lucro: Instituto de Ingenieros en Minas
de Chile, Colegio de Gedlogos de Chile A.G., Colegio de Ingenieros de Chile A.G.,
Sociedad Nacional de Mineria y al Consejo Minero de Chile A.G.. En el caso de no
existir alguna de éstas, su parte acrecera a los derechos de las entidades
subsistentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO PRIMERQO TRANSITORIO: El Primer Directorio durara hasta el mes de
Abril del afio 2009, y estara formado por las siguientes personas:

PRESIDENTE - EDMUNDO TULCANAZA NAVARRO
RUT. N°4.142.090-1

VICEPRESIDENTE : HERNAN EDUARDO SOZA GATICA
RUT. N°4.826.939-7

DIRECTOR ; FELIPE CELEDON MARDONES
RUT. N°5.579.333-6

DIRECTOR . FRANCISCO JAVIER COX IRARRAZAVAL
RUT. N°7.836.209-K

DIRECTOR : FERNANDO FLORES MAUREIRA
RUT. N°6.772.310-4

Este Directorio debera constituirse y aceptar el cargo, en la forma gque
establece el Art. 13° de estos Estatutos, dentro del plazo de 90 dias habiles, contados
desde la fecha de la publicacién del Decreto que aprueba estos Estatutos y para ello
seran convocados dentro del plazo sefialado, por el Presidente de la Corporacion.

A los integrantes del primer Directorio no les sera aplicable el requisito
establecido en el Art. 11° de la Ley, respecto a la necesidad de poseer la calidad de
Persona Competente en Recursos y Reservas Mineras, para ser integrante del
Directorio de la Comisién Minera.

Sin embargo, deberan adquirir el caracter de tal dentro del plazo de seis
meses contados desde la aceptacion del cargo. Transcurrido dicho plazo, el
integrante del Directorio que no diere cumplimiento a la citada obligacién, debera ser
reemplazado por aguel que lo haya designado, por el resto del periodo que le faltare al
reemplazado.

ARTICULO SEGUNDQO TRANSITORIQ: Se confiere poder amplio al abogado don
PATRICIO CAVADA ARTIGUES con domicilio en Monjitas 527 Of.401, Santiago para
solicitar a la autoridad competente la aprobacion de estos estatutos, facultandolo
ademas para aceptar las modificaciones que el Ministro de Justicia estime necesario o
conveniente introducirles, tanto aquellas que tengan caracter formal como de la
esencia, y en general, para realizar todas las actuaciones que fuesen necesarias para
la total legalizacion de esta Corporacion, facultandolo para delegar este mandato por
simple instrumento privado.
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