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Palabras del Presidente

En nombre del Directorio de Ila Comision
Calificadora de Competencias en Recursos y
Reservas Mineras, me es grato presentar la
Memoria Anual y Estados Financieros Auditados
correspondiente al ano 2025.

Estos informes nos permiten mostrar las principales
actividades que ha realizado la Comisién Minera
durante 2025 tendiente a cumplir los objetivos
establecidos en la Ley 20.235 que la crea, el
reglamento de dicha ley plasmado en el Decreto
76/2008 del Ministerio de Mineria, y los Estatutos
de la corporacion. Entre dichos objetivos se

‘ / destacan: administrar el Registro Publico de
Personas Competentes en Recursos y Reservas Mineras; contribuir al establecimiento
de estandares y guias para la elaboracion de informes publicos y reportes técnicos; y
generar instancias de capacitacion y difusion sobre estas materias a las Personas
Competentes y publico en general.

En 2025 se incorporaron al Registro Publico de Personas Competentes 19 nuevos
profesionales, con lo que se alcanzé al 31 de diciembre de 2025 un total de 532
profesionales registrados, de los cuales 398 estan activos. De esta cifra, un 41%
corresponden a la especialidad de geologia, un 48% a la de mineria, y un 11% a la de
metalurgia extractiva. A pesar de que el porcentaje de mujeres en nuestra institucion
sigue siendo reducido, con un 9% de los profesionales inscritos, aspiramos a aumentar
la participacion femenina.

En relacién con el establecimiento de estandares y guias para la elaboracion de
informes publicos y reportes técnicos, durante 2025 se siguié trabajando en la
actualizacién del Cédigo CH 20235, paso esencial para alinearnos con el Template
CRIRSCO para el Reporte de Blancos de Exploracion, Resultados de Exploracién,
Recursos y Reservas Minerales de junio de 2024. La actualizacion no solo traera
consigo mejoras en los estandares de reporte de recursos y reservas mineras, sino que
también reflejara el compromiso de Chile con la transparencia y las mejores practicas
en la industria minera a nivel internacional.

También deseo destacar el trabajo que nuestra corporacion ha estado llevando a cabo
para revisar la pauta de admisibilidad, la experiencia relevante, la terminologia y la forma
de clasificar a las Personas Competentes en el contexto del Decreto Supremo 76/2008
del Ministerio de Mineria y su aplicacion practica, orientada a clarificar los procesos de
postulacién, evaluacion y renovacion de Personas Competentes.

Por otra parte, la colaboracién con entidades publicas sigue siendo un pilar fundamental
de nuestra labor. Mantenemos estrecha cooperacion con el Ministerio de Mineria, la
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Comision para el Mercado Financiero y con SERNAGEOMIN, particularmente en lo
relacionado al informe de vida util de las faenas mineras en el marco de la Ley de Cierre
de Faenas Mineras, asi como el informe técnico de Persona Competente para respaldar
la hipotesis de trabajo basada en las posibles expansiones de una Unidad Productiva
Minera, con el objeto de acceder al beneficio de patente minera rebajada establecida en
la Ley 21.649.

En capacitacion y extension, se realizaron dos actividades que tuvieron muy buena
recepcion por parte de la comunidad minera. El curso “Aseguramiento y Control de la
Calidad en la Exploracion Geolégica y Minera” realizado por el reconocido expositor
Armando Simén y el seminario “Bolsas de Capital de Riesgo y Financiamiento de
Proyectos Mineros” que conté con presentaciones de expositoras y expositores de la
CMF, NUAM, SCALEX, FEXMIN, CRIRSCO, Minera Activa y de las Bolsas de Valores
de Chile, Peru y Colombia.

Por otro lado, continué fortaleciéndose nuestra vinculacién con el Comité Internacional
para el Reporte de Recursos y Reservas (CRIRSCO), organismo internacional que
promueve estandares globales para el reporte de recursos y reservas mineras.

El 30 de mayo de 2025, el Grupo de Trabajo a cargo de analizar los antecedentes
enviados por la Comision Peruana de Recursos y Reservas Mineras (CPRRM) para
ser admitida como Organizacion Nacional de Reportabilidad (NRO) de Peru ante
CRIRSCO, emitié un reporte con la recomendacion favorable. Dicho Grupo de Trabajo
fue liderado por Edson Ribeiro de la Comision Brasilera de Recursos y Reservas
(CBRR) y en el que participé en mi calidad de presidente de la Comision Minera.

La Reunion General Anual (AGM) 2025 del Comité Internacional para el Reporte de
Recursos y Reservas (CRIRSCO) se llevé a cabo en la ciudad de Perth, Australia, entre
el 2 y el 5 de septiembre del 2025, contando con la participacién de la gran mayoria de
las Organizaciones Nacionales de Reportabilidad (NRO). Estuvo presidida por Garth
Kirkman de Canadd y en representacion de la Comisién Minera, asistio el
representante ante CRIRSCO, Aquiles Gonzalez.

El objetivo de la AGM es revisar el estado de avance de los estdndares internacionales
de reportabilidad, analizar materias técnicas y definir lineamientos estratégicos para el
desarrollo futuro del Comité. En este contexto, se destacd la consolidacion de
CRIRSCO como corporacion sin fines de lucro constituida formalmente en la provincia
de Quebec, Canada durante el afio 2025, lo que fortalece su estructura legal y
administrativa, alineandola con organizaciones similares a nivel internacional.

Durante la reunion se informé que el actual Directorio de CRIRSCO se mantendra en
funciones hasta marzo de 2026, fecha en la cual asumira la nueva directiva ya electa,
liderada por Edmund Sides de PERC.

En términos técnicos, se destaco el avance en la actualizacion del Template y guias
de CRIRSCO por parte de las respectivas NRO, con un énfasis particular en fortalecer
los requisitos de experiencia de las Personas Competentes, con el objetivo de evitar
inconsistencias en la reportabilidad.
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Adicionalmente, se informaron avances en documentos clave como la vinculacion entre
el Template CRIRSCO vy la clasificacion UNFC de Naciones Unidas, asi como en el
desarrollo de guias especificas para la reportabilidad de salmueras de litio, cuya
finalizacion se proyecta para el afio 2026.

También se destaco la incorporacion de la Chinese Association of Mineral Resources
Appraisers (CAMRA) de China como miembro pleno de CRIRSCO, asi como el interés
activo de paises como Peru, México y Arabia Saudita en integrarse, lo que refleja el
creciente alcance global del estandar CRIRSCO.

El 2025 fue un afio de trabajo arduo, pero también de oportunidades para seguir
consolidando a la Comision Minera como un referente en el reporte de recursos y
reservas mineras, respaldado por el profesionalismo de nuestros expertos y el
compromiso con las mejores practicas basadas en los principios de Transparencia,
Materialidad y Competencia.

En lo que a gestion de la Comision se refiere, deseo destacar su soélida posicion
financiera tal como lo demuestra los Estados Financieros auditados adjunto a esta
Memoria; asi como la implementacion de la Ley 21.643 (Ley Karin) y avances en la
aplicacion de la Ley 20.393 a través del desarrollo e implementacion del Modelo de
Prevencion de Delitos (MPD).

Por tal motivo, deseo expresar mi agradecimiento al aporte y apoyo de los directores y
personal administrativo de la Comisién, que hacen posible la gestion y operacion de la
corporacion; asi como a cada uno de los integrantes del Comité de Admision.

También deseo destacar y agradecer el importante apoyo en auspicios recibidos de
parte de empresas y consultoras del rubro minero que permiten la realizacion de cursos,
seminarios y talleres.

Finalmente, deseo agradecer especialmente el continuo apoyo que hemos recibido de
parte de nuestras instituciones fundadoras: Instituto de Ingenieros de Minas de Chile,
SONAMI, Consejo Minero, Colegio de Gedlogos de Chile y Colegio de Ingenieros de
Chile.

Fernando Flores Maureira
Presidente
Comision Minera de Chile
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Nuestra Corporacion

El 31 de diciembre de 2007 se dicta la Ley N°20.235 que crea la Comisién Calificadora
de Competencias en Recursos y Reservas Mineras (Comision Minera), corporacion de
derecho privado sin fines de lucro. El objetivo de la Comisién es crear y administrar el
Registro Publico de Personas Competentes en Recursos y Reservas Mineras, asi como
contribuir al establecimiento de estandares y guias para la elaboracién de informes
publicos y reportes técnicos que realizan estos profesionales para el financiamiento de
proyectos mineros a través del mercado de capitales. Mediante esta accion, la Comision
Minera promueve el desarrollo minero del pais, haciendo mas eficiente, transparente y
confiable el financiamiento del sector minero, generando de este modo, beneficios
compartidos por todos los chilenos.

La Comision Minera materializa este objetivo adhiriendo a los estandares
internacionales emitidos por el Comité Internacional para el Reporte de Recursos y
Reservas (CRIRSCO), teniendo una vinculacion estrecha con los mercados de capital y
sus normativas, fortaleciendo su relacién con otras entidades dedicadas a impulsar el
desarrollo minero del pais y promoviendo actividades de capacitacion continua en
estimacion y valorizacion de activos para las Personas Competentes.

Mision
Registrar, promover y resguardar la calificacion de Personas Competentes
responsables de informar, reportar y valorizar los activos mineros del pais.

Vision
Constituir el referente oficial de los estandares de informacién, reporte y valorizacion
de los prospectos de exploracion, recursos y reservas mineras del pais.

Objetivos Estratégicos

e Posicionar la Comision Minera como el referente en materias de informacion,
reporte y valorizacién de activos mineros en Chile.

e Promover la mejor caracterizacion y definicién de activos mineros, sean estos de
prospectos y/o proyectos avanzados.

e Congregar una masa critica de profesionales calificados para validar la
informacion sobre resultados de exploracién, recursos y reservas mineras.

e Mantener las mejores relaciones con todas las organizaciones miembros de
CRIRSCO, encargadas de registrar a las Personas Competentes en Australia,
Brasil, Canada, Chile, China, Colombia, Europa, India, Indonesia, Kazakstan,
Mongolia, Filipinas, Rusia, Sudafrica, Turquia y USA.

e Impulsar la educacién continua para los profesionales del Registro de Personas
Competentes.
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Directorio y Secretario Ejecutivo

En Sesion de Directorio N°170 de fecha 13 de mayo de 2024, se eligid entre los
representantes nominados por cada una de las entidades socias, el nuevo Directorio de
la Comision Calificadora de Competencias en Recursos y Reservas Mineras para el
periodo 2024-2027, el cual se mantuvo en funciones durante el afio 2025 y quedo
constituido por:

Vicepresidente
Juan Pablo Gonzalez
Ingeniero en Minas

Presidente
Fernando Flores
Ingeniero Quimico

Representante del

R tant: . .
epresentante de Instituto de Ingenieros de

SONAMI Minas
Director
Director Gonzalo Fuster
David Benado Geologo
Gedlogo
Representante del
Representante del Colegio de Geoblogos de
Consejo Minero Chile

Director
Manuel Mansilla
Ingeniero en Minas

Secretario Ejecutivo
Francisco Luna
Ingeniero Eléctrico e
Representante del Industrial
Colegio de Ingenieros

de Chile Comisioén Minera
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Historia de la Comision Minera

La historia de Comisién Minera se inicia el 31 de diciembre de 2007, fecha en que se
publica la Ley N°20.235 que regula la figura de las Personas Competentes y crea la
Comision Calificadora de Competencias en Recursos y Reservas Mineras (Comisién
Minera).

Con fecha 13 de mayo de 2008, se constituye una corporacién de derecho privado, sin
fines de lucro, denominada “Comisiéon Calificadora de Competencias en Recursos y
Reservas Mineras” y se aprueban sus Estatutos. Los miembros fundadores de Comision
Minera son:

¢ Instituto de Ingenieros de Minas de Chile
e Colegio de Gedlogos de Chile A.G.

e Colegio de Ingenieros de Chile A.G.

e Consejo Minero de Chile

e Sociedad Nacional de Mineria F.G.

Con fecha 12 de junio del mismo afio, se concede Personalidad Juridica a la Comision
Calificadora de Competencias en Recursos y Reservas Mineras mediante Decreto
N°2197.

El 29 de septiembre de 2008 se efectua la primera Sesion Ordinaria de Directorio,
constituido en forma provisoria por un representante de cada entidad socia.

En noviembre de 2008 se efectua el Lanzamiento de la Comision Minera con la
realizacién del 1er Seminario, “Mineria, Mercados de Capital y Rol de la Persona
Competente”, actividad que contdé con la presencia del ministro de Mineria, autoridades
gubernamentales, empresas mineras y representantes de CRIRSCO, debido a que se
encuentran en Chile realizando su Reunién Anual. La Comision Minera, en uso de las
funciones privativas que le concede la Ley N°20.235, adopta el Cdédigo para la
Certificacion de Prospectos de Exploracién, Recursos y Reservas Mineras, preparado
por el Instituto de Ingenieros de Minas de Chile (2003), como el cddigo oficial para
informar sobre la estimacién, categorizacion y evaluacion de recursos y reservas
mineras.

A partir de esta fecha los principales hitos son:

2009

Difusién e Imagen Corporativa: Con el objetivo de dar a conocer a la Comisién, se
disena el sitio web www.comisionminera.cl y se establece la Imagen Corporativa.

Se define e implementa el proceso de calificacion de las Personas Competentes tanto
para postulantes nacionales como extranjeros, se inicia la gestion y mantencién del
Registro Publico de Personas Competentes y se constituye el Comité de Admision.

Con fecha 25 de junio se constituye el Directorio definitivo, formado por Personas
Competentes representantes de las cinco entidades socias, tal como lo estipula la Ley
N°20.235.
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2010

Implementacion de un Convenio de Cooperacion y Transparencia sustentado por
CORFO, en el marco del cual se desarrollan las siguientes actividades:

e Capacitaciéon de Profesionales en distintas areas de Competencia en Recursos
y Reservas Mineras.

e Acuerdos con paises latinoamericanos.

e Difusién, a través de Seminarios, de los programas e instrumentos de fomento
de capital de riesgo de CORFO a nivel de productores mineros.

e Acuerdos de reciprocidad y/o reconocimiento con otras organizaciones
internacionales similares a la Comisién Minera en Canada, Australia y otros
paises.

En noviembre de 2010 la Superintendencia de Valores y Seguros emite la Norma de
Caracter General N°294, que establece la informacion financiera a incluir en los informes
técnicos emitidos por las Personas Competentes, en relacion con las disposiciones
contenidas en los articulos 15y 18 de la Ley N°20.235.

2011

A partir de este afio, la Comision debe autofinanciar sus actividades, debido al término
del financiamiento semilla otorgado por CORFO.

Como consecuencia de la gran actividad minera, se supera la barrera de las 150
Personas Competentes registradas en la Comision, y comienzan a incorporarse los
primeros profesionales extranjeros en el Registro Publico Nacional.

A través de los Fondos Fénix de CORFO, se incentiva la exploracién minera, lo cual
requiere de informes emitidos por Personas Competentes. En el mismo afno se aprueba
la Ley N°20.551 sobre Cierre de Faenas Mineras que también releva el rol de las
Personas Competentes.

2012

La Comisién Minera participa, junto al Ministerio de Mineria y el Servicio Nacional de
Geologia y Mineria (Sernageomin), en la elaboracion del Reglamento de la nueva ley
de Cierre de Faenas Mineras, en lo referente con la participacién de las Personas
Competentes en la determinacion de Vida Util de una faena minera.

2013

La Comisién Minera celebra los 5 afios de vida, con una concurrida ceremonia en la que
participan el ministro de Mineria, los presidentes de las entidades socias y fundadoras
de esta Comisidn, y las Personas Competentes. Al cierre de la ceremonia, el ministro
de Mineria y el presidente de la Comision hacen entrega de un reconocimiento al Sr.
Edmundo Tulcanaza por su destacado rol como precursor de la Ley N°20.235 y por su
dedicada labor en la puesta en marcha de Comisién Minera.

2014

A partir de este afio, la Comisidn Minera cuenta con asesoria legal. Como primera tarea
el Directorio junto con el asesor juridico, revisan los Estatutos.
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Durante este ano, se revisa y obtiene una nueva version del Cédigo Chileno para
informar sobre activos mineros, sometiéndolo a consulta por parte de todas las Personas
Competentes y enviandolo posteriormente a revision por parte de CRIRSCO.

2015

Como resultado de la revision del Codigo, se efectua el lanzamiento del Cédigo CH
20235 para Informar sobre los Resultados de Exploracion, Recursos Minerales y
Reservas Minerales (Edicion 2015).

Este mismo ano se elabora y publica el Manual de Procedimientos de la Comisién
Minera. Ademas, se solicita al estudio de abogados De la Barra Ernst & Siebel el registro
de los logos y de las marcas Comisién Minera y la Comision Calificadora de
Competencias en Recursos y Reservas Mineras.

2016

En noviembre 2016, la Comisién Calificadora de Competencias en Recursos y Reservas
Mineras, luego de un afno de gestiones legales, obtiene los cuatro Certificados de
Registro de Marca solicitados, cuya vigencia es por 10 afios.

En este afio, CRIRSCO designo al ex presidente de Comision Minera, Sr. Edmundo
Tulcanaza, como representante para Latinoamérica.

2017

En este afio se implementan parte de las propuestas analizadas con el Comité de
Admision, estableciendo solo tres especialidades en la calificacion de las Personas
Competentes: Geologia, Mineria y Metalurgia Extractiva. Ademas, se disefia un formato
de Declaracion de Competencias que las Personas Competentes deben presentar al
solicitar un Certificado de Vigencia.

2018

La actividad mas relevante del ano fue en Julio 2018, en la que Comisién Minera celebré
su 10° aniversario con una ceremonia que contd con la participacion del Subsecretario
de Mineria, el presidente de la Comisién para el Mercado Financiero (CMF), el director
nacional del Sernageomin, y los presidentes y/o gerentes generales de las entidades
socias y fundadoras de la Comision, ademas de Personas Competentes e invitados del
ambito minero, financiero y académico.

Durante este afo se contintia con el proceso de calificacion de postulantes a Personas
Competentes y con la gestiéon del Registro Publico de Personas Competentes. Se
reasignan ademas especialidades de 58 Personas Competentes a las 3 categorias
establecidas en el afio anterior.

En este ano se actualiza el Directorio y se aprueba una nueva versién del Manual de
Procedimientos.

2019

La Comisiéon Minera participa con uno de sus directores en el Comité Técnico de la
Corporacion Alta Ley, en el Proyecto “Mapa estratégico para la diversificacion de la
mineria chilena polimetalica y sus encadenamientos productivos”. Ademas, un
representante del Directorio participa junto al Ministerio, Codelco Tech y Corfo, en la
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revision de una propuesta para elaborar una guia metodolégica para la estimacion de
los recursos minerales y evaluacion econdmica de depédsitos de relaves, orientada a la
categorizacion de dichos recursos.

Por otra parte, CRIRSCO designé al presidente de Comision Minera, Sr. Sergio
Vicencio, como secretario de la entidad (periodo 2019- 2021).

2020

Con motivo de la Pandemia, por Covid19, a partir de marzo 2020 la Comision Minera
comenzd a trabajar en la modalidad de teletrabajo, incluyendo las reuniones de
Directorio, entrevistas a Postulantes a Personas Competentes y actividades de
capacitacion, entre otras.

En el ambito técnico, el Ministerio de Mineria efectud una licitacion publica para contratar
el estudio, “Guia complementaria al Coédigo CH 20235 sobre recursos y reservas
mineras en Salmueras”, adjudicandolo a Atacama Water SpA. La Comision Minera
participd en la revision de los informes de avance y redaccién del informe final para las
Personas Competentes.

2021

El Presidente de la Comisién Minera, Aquiles Gonzalez, y el Director Nacional del
Sernageomin, Alfonso Domeyko, firman Convenio de Cooperacién entre el Servicio
Nacional de Geologia y Mineria y la Comision Calificadora de Competencias en
Recursos y Reservas Mineras. Entre ambas entidades se planted una problematica de
interés comun y de competencia compartida, consistente en la necesidad de generar
documentos referenciales y complementarios a las Leyes (20235 y 20551). En esta linea
se propone avanzar en la elaboracién de dos guias: La “Guia de Informe Técnico de
Vida Util en Cumplimiento del Cédigo CH 20235y la Ley 20551” y la “Guia Metodoldgica
para la Estimacion de los Recursos Minerales de Depédsitos de Relaves y Ripios”.

Por otro lado, entra en Vigencia la Guia complementaria al Cédigo CH 20235 para
informar sobre recursos y reservas minerales en Salmueras.

2022

En octubre se nombré como Primer Miembro Honorario al Sr. Edmundo Tulcanaza,
impulsor y primer presidente de la Comision. Y el mismo mes la Comisién Minera
particip6é en la Reunion Anual de CRIRSCO 2022 en Johannesburgo, reforzando su
compromiso con los estandares internacionales.

2023

Entra en Vigencia la Guia Metodoldgica para la presentacion del Informe de Vida Util de
una Faena Minera, como producto del trabajo realizado en conjunto entre Sernageomin,
Ministerio de Mineria y Comision Minera.

Uno de los hitos mas importantes de este afo, fue la celebracién de los 15 anos de la
Comision Minera la que conté con la asistencia de Personas Competentes y autoridades
del sector publico y privado.

En Sesidén de Directorio N°162 del 21 de agosto 2023, se acordd distinguir al Sr. Hans
Gopfert como Miembro Honorario de la Comisiéon Minera quien realizé una destacada
gestion como Presidente de la Institucion y miembro del Comité de Admisién.
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2024

Durante el afio 2024, la Comisidon Minera consolido importantes avances institucionales
y técnicos, destacando la renovacion de su Directorio para el periodo 2024-2027, la
incorporacion de nuevos profesionales al Registro Publico de Personas Competentes,
el fortalecimiento del Cédigo CH-20235 y el desarrollo de diversas actividades de
capacitacion, difusién y vinculacién con la industria minera nacional e internacional. En
el ambito internacional, destacé especialmente la participacion activa de la Comision
Minera en los grupos de trabajo de CRIRSCO relacionados con criterios ESG y
reportabilidad de salmueras de litio, asi como la aprobacién del Cédigo CAMRA de
China para su incorporacion oficial a CRIRSCO a partir de 2025, fortaleciendo la
proyeccion y reconocimiento internacional de la institucion.
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Destacados del ano 2025

Participacion Internacional en el proceso de incorporacion
de Peru ante CRIRSCO

El 30 de mayo de 2025, el Grupo de Trabajo encargado de evaluar la postulacion de la
Comision Peruana de Recursos y Reservas Mineras (CPRRM) para integrarse como
Organizacion Nacional de Reportabilidad (NRO) de Perd ante CRIRSCO, emitié un
informe con recomendacion favorable para su incorporacion.

Dicho Grupo de Trabajo fue liderado por Edson Ribeiro, representante de la Comisién
Brasilera de Recursos y Reservas (CBRR), y conté ademas con la participacion del
Presidente de la Comision Minera de Chile, Fernando Flores, en representacion de
nuestra corporacion. Esta instancia permitié reforzar el posicionamiento técnico de la
Comision Minera a nivel internacional y contribuir al fortalecimiento de estandares
regionales de reportabilidad de recursos y reservas minerales bajo los principios
promovidos por CRIRSCO.

Revision y fortalecimiento de criterios de admisibilidad y
evaluacion de Personas Competentes

A partir del 28 de julio de 2025, la Comisién Minera inicié un trabajo técnico orientado a
revisar y actualizar diversos criterios asociados al proceso de admisibilidad y evaluacion
de Personas Competentes, en el contexto del Decreto Supremo N°76/2008 del
Ministerio de Mineria y su aplicacién practica.

Este trabajo considero el analisis de la experiencia relevante exigida para la postulacion,
la terminologia utilizada en los procesos de evaluacion, la clasificacion de
especialidades y los criterios asociados a la revision de antecedentes y entrevistas
técnicas. Asimismo, se abordaron aspectos vinculados a la consistencia de los procesos
de postulacion, renovaciéon y reincorporacion al Registro Publico de Personas
Competentes.
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Reunion Anual Entidades Socias Comision Minera

El 11 de agosto de 2025 se llevo a cabo en el Salon Metropolitano del Colegio de
Ingenieros la Reuniéon Anual con las Entidades Socias, en la que el presidente de
Comisién Minera, Fernando Flores, junto al director Manuel Mansilla dieron cuenta de
la Gestién 2024-2025.

Durante el encuentro se expusieron los principales hitos alcanzados durante el periodo,
asi como las proyecciones y desafios para el nuevo ciclo institucional, reafirmando el
compromiso de la Comision Minera con una mineria técnica, transparente y de altos
estandares profesionales, fortaleciendo la confianza de inversionistas, autoridades y la
ciudadania.

Participaron en representacion de las Entidades Socias: por el Instituto de Ingenieros de
Minas de Chile, el Sr. Marco Alfaro, Presidente, y el Sr. Eduardo Bobenrieth, Gerente
General; por el Consejo Minero, el Sr. Carlos Urenda, Gerente General; por el Colegio
de Ingenieros de Chile, el Sr. Hernan de Solminihac, Presidente, y la Sra. Andrea Rojas,
Gerente; y por el Colegio de Gedlogos de Chile, el Sr. Enrique Grez, Vicepresidente, y
la Sra. Alejandra Avila, Tesorera

Reunién Anual Entidades Socias Comision Minera 2025.
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Cena Anual de SONAMI

El Presidente y el Secretario Ejecutivo de la Comision Minera participaron en la
tradicional Cena Anual de la Sociedad Nacional de Mineria (SONAMI), realizada el 28
de agosto de 2025, instancia que reunié a autoridades, representantes gremiales y
ejecutivos de la industria minera nacional.

La actividad permitid reforzar los vinculos institucionales con las entidades socias y
principales actores del sector, destacando la relevancia estratégica de la mineria para
el desarrollo econémico y la proyeccion internacional de Chile, asi como el compromiso
permanente de la Comision Minera con el fortalecimiento de los estandares técnicos y
la transparencia en la industria.

Cena Anual SONAMI 2025 junto a autoridades, representantes gremiales y ejecutivos de la industria
minera nacional.
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Entrega de Certificados a Personas Competentes 2025

El 30 de septiembre de 2025 se realizé la Ceremonia de Entrega de Certificados a 19
profesionales calificados durante el afio 2024 como Personas Competentes en
Recursos y Reservas Mineras, incorporandose oficialmente al Registro Publico de
Personas Competentes de la Comisién Minera.

La ceremonia conté con la participacion de la Ministra de Mineria, Sra. Aurora Williams,
junto al Directorio de la Comision Calificadora de Competencias en Recursos y Reservas
Mineras, integrado por su Presidente, Sr. Fernando Flores; el Vicepresidente, Sr. Juan
Pablo Gonzalez; los Directores Sres. Manuel Mansilla y Gonzalo Fuster; y el Secretario
Ejecutivo, Sr. Francisco Luna.

Asimismo, participaron representantes de las instituciones fundadoras y entidades
socias de la Comision Minera, entre ellos la Sra. Claudia Lopez, Presidenta del Colegio
de Geologos de Chile A.G.; el Sr. Jorge Riesco, Presidente de la Sociedad Nacional de
Mineria (SONAMI); y el Sr. Carlos Urenda, Gerente General del Consejo Minero,
reafirmando el compromiso conjunto con el fortalecimiento de los estandares técnicos y
la transparencia en la reportabilidad minera en Chile.

Entrega de Certificados a Personas Competentes Registradas en Periodo 2024
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742 Convencion Anual IIMCh

La Comisién Minera participé como entidad patrocinadora en la 742 Convencién Anual
del Instituto de Ingenieros de Minas de Chile (IIMCh), realizada los dias 14, 15y 16 de
octubre de 2025 en la ciudad de Antofagasta, uno de los principales encuentros técnicos
y profesionales de la industria minera nacional.

En representacion de la Comision Calificadora de Competencias en Recursos y
Reservas Mineras, asistié el Secretario Ejecutivo, Sr. Francisco Luna, fortaleciendo la
presencia institucional y los vinculos con profesionales, empresas y organizaciones
relacionadas con el desarrollo técnico y sustentable de la mineria chilena.

WUNHHHHNmmm,
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Visita al Centro Integrado de Operaciones (GIO) de Antofagasta Minerals como parte de la 74a
Convencién del IMCH.”
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Reunion con la delegacion del Comité de Activos Estatales
de la provincia de Jiangxi de China

El 25 de noviembre de 2025, y en el marco del fortalecimiento de la cooperacion
internacional entre la provincia de Jiangxi y el sector minero chileno, la Comision Minera
participd en una reunién con la delegaciéon del Comité de Activos Estatales de dicha
provincia de la Republica Popular China.

La instancia conté con la participacion del Presidente de la Comisiéon Minera, Sr.
Fernando Flores; el Vicepresidente, Sr. Juan Pablo Gonzalez; y el Secretario Ejecutivo,
Sr. Francisco Luna. La delegacion china estuvo encabezada por el Sr. Xiao Jun
Secretario del Comité del Partido y Director de la Comisién de Supervisién y
Administracién de Activos Estatales de la Provincia de Jiangxi, junto a representantes y
ejecutivos de las comparfiias Jiangxi Copper, NERIN Engineering y Jiangxi Tungsten.

Durante el encuentro se presentd el rol institucional de la Comision Minera, el
funcionamiento del Registro Publico de Personas Competentes y los principales
lineamientos del Coddigo CH-20235, explorandose ademas oportunidades de
colaboracién técnica e intercambio de experiencias entre Chile y China en materias de
recursos y reservas mineras.

- |

Delegacién de la provincia de Jiangxi, China, junto a representantes de la Comisiéon Minera
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Actividades de Difusion

Durante el afio 2025, la Comisién Minera continu6 fortaleciendo su estrategia de difusion
a través de su pagina web institucional y redes sociales, con el objetivo de ampliar el
alcance de sus actividades y reforzar su posicionamiento en el ecosistema minero.

Entre las principales acciones desarrolladas destacan la publicacién de entrevistas y
columnas de opinidon de Personas Competentes y representantes del sector, asi como
la difusion del video institucional que presenta el rol, funciones y aporte de la Comisién
Minera.

En este contexto, se comunic6 ademas la incorporacion del nuevo Secretario Ejecutivo,
a partir del 07 de Julio del 2025 fortaleciendo la gestion institucional y dando continuidad
a los lineamientos estratégicos de la Comision.

/;\F/{\ # QUIENESSOMOS ~ POSTULANTES - PERSONA COI v ON~ CURSOS Y 0S FAQ o

Comisién Minera

Lac < de Comp. en y Reservas es una institucion sin fines de lucro, creada por la ley de la Repablica N°20.235. Una
de las principales funciones es la de administrar el Registro Pablico de Personas Competentes en Recursos y Reservas Mineras.

Ademas “Comisién Minera" tiene como objetivo contribuir al establecimiento de
estandares y guias, asi como calificar las competencias de los profesionales que
informen publicamente sobre los activos mineros para su financiamiento a través
del mercado de capitales. Mediante esta accién, la Comision promueve el
desarrollo minero del pais a través de financiamientos eficientes, transparentes, y
confiables del sector minero en los mercados de capitales generando, de este
modo, beneficios compartidos por todos los chilenos.

Las instituciones fundadoras de Comisién Minera son:

e Instituto de Ingenieros de Minas de Chile
e Colegio de Geblogos de Chile AG.

e Colegio de Ingenieros de Chile A.G.

e  Consejo Minero

. Sociedad Nacional de Mineria (SONAMI)

Cada institucién esta representada por un Director que es miembro del Directorio
de Comisién Minera.

Noticias

Paea)|

Comisién Minera

Consivi. Califlcutors de Conpeteniay.
20 Rnrronon y Aty MINETAS.

FINALIZA CON EXITO EL CURSO DE ENCUENTRO DE ENTIDADES SOCIAS: VOCACION Y COMPROMISO CON LA
ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE LA PRESENTACION MEMORIA ANUAL 2024 8 MINERIA: MANUEL MANSILLA, DIRECTOR
CALIDAD (QA/... | | DE COMIS...

/ “ion Calificadora de
clas en Recursos
vas Mineray

g

NUEVO SECRETARIO EJECUTIVO: GONZALO FUSTER: UNA VIDA ; ! PROYECCIONES PARA LA INDUSTRIA
FORTALECIMIENTO OPERATIVO, PROFESIONAL LIGADA ALAMINERIAY AL ©  MINERA CHILENA i
GOBERNANZA Y TRANSF... COMPROMISO ... 5 i
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Seminarios, Talleres y Cursos 2025

Con el objetivo de capacitar y apoyar el perfeccionamiento de las Personas
Competentes y profesionales de la industria minera, asi como divulgar las buenas
practicas en los diversos temas asociados a la exploracion y estimacion de recursos y
reservas mineras, la Comision Minera ha realizado numerosos seminarios y talleres a
los que se puede acceder en nuestra pagina web con el siguiente enlace,
https://www.comisionminera.cl/category/cursos-y-seminarios/

En el afio 2025, se efectuaron los siguientes cursos y seminarios:

Curso “Aseguramiento y Control de la Calidad (QA/QC) en
la Exploracion Geologica y Minera”

Curso realizado los dias 30 de septiembre, 1 y 2 de octubre de 2025, en modalidad
hibrida (presencial y telematica), que conté con la relatoria del Dr. Armando Simodn,
profesional con amplia trayectoria internacional y experiencia en formacién de mas de
4.000 especialistas en 56 paises.

El curso tuvo como objetivo principal entregar a los participantes conocimientos
actualizados sobre los fundamentos, metodologias y buenas practicas en
aseguramiento y control de la calidad (QA/QC) aplicados a la exploracion geoldgica y
minera, abordando aspectos clave como el muestreo, preparacion y analisis de
muestras, procesamiento de datos, monitoreo y evaluacién de la calidad, asi como su
vinculacion con los estandares internacionales de reporte de recursos y reservas.

La actividad se desarrollé en tres sesiones de cuatro horas cada una, combinando
contenidos tedricos y aplicaciones practicas orientadas a la interpretacion de datos
QA/QC y la elaboracién de informes técnicos.

El curso fue un éxito de convocatoria, contando con la participacion de mas de 70
asistentes, considerando tanto modalidad presencial como telematica, lo que reafirma
el interés de la industria por fortalecer competencias en esta materia.

Participantes del curso “Aseguramiento y Control de la Calidad (QA/QC) en la Exploracion Geologica y Minera”,
realizado en modalidad hibrida durante octubre de 2025.
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Seminario “Bolsas de Capital de Riesgo y Financiamiento
de Proyectos Mineros”

Seminario realizado el 28 de octubre de 2025, en modalidad hibrida (presencial y
telematica), orientado a analizar oportunidades de financiamiento para proyectos
mineros a través de los mercados de capital de riesgo y el rol de las Personas
Competentes en la validacion de informacién técnica.

La actividad contemplé dos mddulos
tematicos. El primero, enfocado en
mineria y bolsas de valores, contd con las
exposiciones de Alejandra Valladares
(CMF), Nicolas Mayorga (NUAM),
Ricardo Carrion (Kallpa SAB — Peru) y
Esteban Valenzuela (SCALEX).

El segundo médulo, centrado en bolsa de
valores y Persona Competente, reuni6 a
Aquiles Gonzalez (CRIRSCO), Patricia
Narvaez (FEXMIN), Rémulo Mucho (ex
Ministro de Energia y Minas del Peru) y
Arturo Prieto (Mineria Activa).

El seminario permitié fortalecer la vinculaciéon entre el ambito técnico, regulatorio y
financiero, reafirmando el rol de la Comisién Minera en materias de reportabilidad y
acceso a mercados de capital para proyectos mineros

Patricia Narvaez, Gonzalo Fuster, Aquiles Gonzalez y Arturo Prieto durante el segundo modulo del Seminario
“Bolsas de Capital de Riesgo y Financiamiento de Proyectos Mineros
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Relaciones Internacionales

Comité Internacional para el Reporte de Recursos y
Reservas (CRIRSCO)

Desde 1994, el Comité Internacional para el Reporte de Recursos y Reservas
(CRIRSCO, por su sigla en inglés) ha trabajado en la creacion de un conjunto de
definiciones estandar a nivel internacional para el reporte publico de resultados de
exploracién, recursos y reservas minerales, basadas en las definiciones del cédigo
australiano, JORC (Joint Ore Reserves Committee).

CRIRSCO fue inicialmente un comité del CMMI (Council of Mining and Metallurgical
Institutions). En 2002 este comite se disolvid, pero CRIRSCO permanecié como una
entidad separada y a partir del 2007 ha iniciado una alianza estratégica con el ICMM
(International Council on Mining and Metals).

Actualmente cuenta con dieciséis miembros representados a través de sus
Organizaciones Nacionales de Reportabilidad (NRO, por su sigla en inglés): Australia
(JORC), Brasil (CBRR), Canada (CIM), Chile (Comisién Minera), China (CAMRA),
Colombia (CCRR), Europa (PERC), India (NACRI), Indonesia (KOMBERS/KCMI),
Kazakstan (KAZRC), Mongolia (MPIGM), Filipinas (PMRCC), Rusia (OERN), Sudafrica
(SAMREC), Turquia (UMREK) y Estados Unidos (SME). Chile fue el primer pais
latinoamericano en formar parte de este Comité desde el afio 2008.

CRIRSCO members as of November 2025
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Relaciones Internacionales 2025 — Reporte de Recursos y Reservas (CRIRSCO)
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Como resultado de las iniciativas CRIRSCO/CMMI, se ha hecho un progreso
considerable en la busqueda de una amplia adopcién de los estandares para el reporte
publico de informacion minera en el mundo entero.

Contar con un estandar no sélo garantiza la confianza y certidumbre de los
inversionistas en los mercados de capital y de valores dedicados a la industria minera,
sino que también integra otros aspectos y contextos socioecondémicos, juridicos,
ambientales y financieros, que regulan, certifican y validan los Resultados de
Exploracion, Recursos y Reservas Minerales.

Por otra parte, integrantes de la Comisién Minera han formado parte del Directorio de
CRIRSCO, como fue el caso de Edmundo Tulcanaza, quien actué como vicepresidente
entre 2011-2012 y presidente entre 2013-2014; y Sergio Vicencio como secretario entre
2020-2021. Los actuales representantes de la Comisiéon Minera ante CRIRSCO son
Fernando Flores y Aquiles Gonzalez.

El 1 de junio de 2024, la Comisién Minera dio su aprobacién al Cédigo de China
presentado por la Chinese Association of Mineral Resources Appraisers (CAMRA) como
parte del proceso para ser admitida como NRO ante CRIRSCO.
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Reunidon General Anual CRIRSCO 2025

La Reunién General Anual (AGM) 2025 del Comité Internacional para el Reporte de
Recursos y Reservas (CRIRSCO) se llevé a cabo en la ciudad de Perth, Australia, entre
el 2 y el 5 de septiembre del 2025, contando con la participacion de la gran mayoria de
las Organizaciones Nacionales de Reportabilidad (NRO). En representacion de la
Comisién Minera, asistio el representante ante CRIRSCO, Aquiles Gonzalez.

El objetivo de la AGM es revisar el estado de avance de los estandares internacionales
de reportabilidad, analizar materias técnicas y definir lineamientos estratégicos para el
desarrollo futuro del comité. En este contexto, se destaco la consolidacion de CRIRSCO
como corporacion sin fines de lucro constituida formalmente en la provincia de Quebec,
Canada durante el ano 2025, lo que fortalece su estructura legal y administrativa,
alineandola con organizaciones similares a nivel internacional.

Durante la reunion se informoé que el actual directorio se mantendra en funciones hasta
marzo de 2026, fecha en la cual asumira una nueva directiva ya electa, liderada por
Edmund Sides de PERC. Asimismo, se dio cuenta de la estructura organizacional de
CRIRSCO, la cual se articula a través de Comités Permanentes y Grupos de Trabajo
que abordan materias de administracion, comunicaciones, relaciones externas,
educacién, nuevos miembros y finanzas, reforzando su gobernanza y capacidad
operativa.

Foto anual Reunién General Anual (AGM) 2025
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En términos técnicos, se destacé el avance en la actualizacion del cédigo y guias de
CRIRSCO, prevista para el ano 2026, con un énfasis particular en fortalecer los
requisitos de experiencia de las Personas Competentes, con el objetivo de evitar
inconsistencias en la reportabilidad. En este ambito, se reconocié que la Comision
Minera de Chile ha sido pionera en la definicion de estandares exigentes, estableciendo
requisitos minimos de experiencia profesional y especifica en reportabilidad que hoy
sirven como referencia a nivel internacional.

Adicionalmente, se informaron avances en documentos clave como la vinculacion entre
el Template CRIRSCO vy la clasificacion UNFC de Naciones Unidas, asi como en el
desarrollo de guias especificas para la reportabilidad de salmueras de litio, cuya
finalizacion se proyecta para el afio 2026.

En cuanto a la expansion del Comité, se destaco la incorporacion de China como
miembro pleno de CRIRSCO, asi como el interés activo de paises como Peru, México
y Arabia Saudita en integrarse, lo que refleja el creciente alcance global del estandar.

Finalmente, se relevo el fortalecimiento de la gobernanza, transparencia y materialidad
en los procesos de CRIRSCO, junto con su modelo operativo basado en trabajo
colaborativo y voluntario de sus miembros, lo que permite mantener costos acotados y
resguardar la integridad técnica de la organizacion.

De acuerdo con lo informado en la AGM, la proxima Reunion General Anual de
CRIRSCO se realizara en septiembre del 2026 en Estambul Turquia, manteniéndose la
rotacion internacional de sedes.

Ed Sides (CRIRSCO Chairperson) (and Lugh), Lynn Olssen (CRIRSCO Deputy- Chairperson), Aquiles
Gonzalez (CM) and Steve Hunt (JORC) en AGM 2025.
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Acuerdos de Reconocimiento y
Reciprocidad

La Comisién Calificadora de Competencias en Recursos y Reservas Mineras ha
establecido Acuerdos de Reciprocidad con las siguientes Organizaciones Extranjeras
Reconocidas por CRIRSCO:

1. Acuerdo de Reciprocidad con CANADA: Con fecha 08 de abril de 2011, la Ontario
Securities Commission (OSC), encargada de regular el principal mercado de
capitales en Canada, publicé una nueva version de la Norma 43-101 que regula en
ese pais la informacion sobre recursos y reservas mineras. En esta nueva versién
se confirma a la Comisién Calificadora de Competencias en Recursos y Reservas
Mineras como Organizacion Profesional Extranjera Reconocida (“ROPQ”), cuyos
profesionales pueden firmar como Qualified Person en la Bolsa de Toronto (TSXy
TSXV).

2. Acuerdo de Reciprocidad con ESTADOS UNIDOS: Con el fin de continuar con su
reconocimiento internacional, la Comision Minera establecié a partir del 23 de abril
de 2012 un acuerdo de reciprocidad con la Society for Mining, Metallurgy and
Exploration (SME) de Estados Unidos, con el cual todos los profesionales que
conforman el Registro de Personas Competentes en Chile son reconocidos como
tales en Estados Unidos y los profesionales de la SME son reconocidos por la
Comisién Minera en Chile.

3. Acuerdo de Reciprocidad con RUSIA: Con fecha 2 de mayo de 2012, la Comisién
Minera firmé un Acuerdo de Reciprocidad con la Sociedad Rusa de Expertos en el
Uso del Subsuelo (Russian Society of Subsoil Use Experts, OERN y la National
Association for Subsoil Use Auditing, NAEN) a través del cual los profesionales
chilenos acreditados como Personas Competentes pueden ser reconocidos en
Rusia y los profesionales acreditados como Qualified Person en Rusia son
reconocidos en Chile. Ademas, se acordd tanto en Rusia como en Chile, que las
estimaciones de recursos minerales deben ser preparadas por gedlogos e
ingenieros, calificados como Personas Competentes.

4. Acuerdo de Reciprocidad con AUSTRALIA: Con fecha 12 de marzo de 2014, la
Comisién Minera logré la aprobacién por parte del Comité JORC para convertirse
en una organizacion profesional reconocida por la Australian Securities Exchange
(ASX), comision encargada de regular el mercado de capitales en Australia.

5. Acuerdo de Reciprocidad con SUDAFRICA: Con fecha 14 de septiembre de 2015,
la Comision Minera fue aprobada por parte del SAMREC/SAMVAL Committee para
convertirse en una organizacion profesional reconocida por la Johannesburg
Securities Exchange (JSE), bolsa de valores encargada de regular el mercado de
capitales en Sudafrica y el continente africano en general, con lo que las Personas
Competentes del registro de Comision Minera pueden actuar en dicho mercado.

6. Acuerdo de Reciprocidad con BRASIL: Con fecha 25 de octubre de 2016 la
Comision Calificadora de Competencias en Recursos y Reservas Mineras
(Comision Minera) y la Comisién Brasilera de Recursos y Reservas (CBRR)
firmaron un Acuerdo de Reciprocidad, a través del cual los profesionales chilenos
acreditados como Personas Competentes pueden ser reconocidos en Brasil y
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viceversa. Tanto en Brasil como en Chile los informes publicos relativos a recursos
y reservas mineras deben ser suscritos por una Persona Competente / Profesional
Calificado Registrado y haber sido elaborados en conformidad con los cédigos
respectivos, los que son compatibles con la plantilla de CRIRSCO (International
Reporting Template).

7. Acuerdo de Reciprocidad con EUROPA: En septiembre de 2017, la Comisién
Minera fue aprobada por el Comité de Informacion de Reservas y Recursos
Paneuropeos (PERC) como una organizacion profesional reconocida para reportar
usando la Norma PERC. A efectos de reciprocidad, la Comisién Minera reconoce
a las organizaciones profesionales europeas que integran el PERC, que se
enumeran en el sitio web del PERC. Estas organizaciones incluyen el Instituto de
Materiales, Minerales y Mineria (IOM3), la Federacion Europea de Gedlogos
(EFG), la Sociedad Geoldgica de Londres (GSL) y el Instituto de Gedlogos de
Irlanda (IGl), el Fennoscandian Review Board (FRB), asi como el Consejo Superior
de Colegios de Ingenieros de Minas de Espafa y la Orden de Ingenieros de
Portugal, listado que se actualiza cuando es necesario.

8. Acuerdo de Reciprocidad con COLOMBIA: Con fecha 28 de noviembre de 2019 la
Comision Calificadora de Competencias en Recursos y Reservas Mineras
(Comision Minera) y la Comisién Colombiana de Recursos y Reservas (CCRR)
firmaron un Acuerdo de Reciprocidad.

En virtud de los Acuerdos de Reciprocidad firmados por la Comision Minera y segun
lo establecido en la Ley N°20.235, los profesionales acreditados por entidades
extranjeras, con las cuales exista Acuerdo de Reciprocidad, pueden ser reconocidos
como Personas Competentes en Chile, para lo cual deben solicitar un Certificado de
Reconocimiento Profesional de Organizacién Extranjera. Por su parte, los
profesionales acreditados como Persona Competente en Chile pueden ser
reconocidos como tal en los paises con los cuales existe este acuerdo.
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Gestion de la Comision Minera

Profesionales en el Registro Publico de Personas
Competentes

La importancia que tiene para el pais contar con Personas Competentes en Recursos y
Reservas Mineras (PC), se refleja en la evolucion que ha tenido el Registro que lleva la
Comisién Minera, el cual cuenta con 532 personas certificadas a diciembre de 2025, de
las cuales 398 estan vigentes. Los profesionales aceptados como Personas
Competentes quedan registrados de acuerdo con su especialidad en: Geologia, Mineria
y Metalurgia Extractiva.

Profesionales del Registro Publico de
Personas Competentes
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Publico de la Comisién Minera.

Distribucion por Especialidad
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Certificados Emitidos a Personas Competentes

Tal como se muestra en el grafico siguiente, la emision de certificados se mantiene como
una de las principales actividades de la Comision Minera. Durante el afio 2025 se
emitieron un total de 215 certificados, de los cuales 161 corresponden a Certificados de
Vigencia (CDV) asociados a informes técnicos y requerimientos de reportabilidad
minera, 52 a Certificados Simples (CS) y 2 a Certificados de Reconocimiento (CR).
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
@cs 4 4 8 5 17 17 22 14 12 20 26 29 14 22 37 52
gcv 2 15 40 55 162 115 82 83 96 82 | 123 121 126 § 152 188 161
ECR 0 2 4 3 19 2 2 5 5 0 4 2 8 7 2 2
OTotal 6 21 52 63 198 134 | 106 | 102 113 102 153 152 148 181 227 215

En cuanto a su destino, los certificados emitidos durante 2025 se distribuyeron de la
siguiente manera:

e 17% a Sernageomin o entidades de gobierno

e 22% ainformes internos de empresas.

e 37% a entidades relacionadas con el Mercado de Valores (Canada, USAy Chile)
e 24% certificados simples con fines curriculares

Desde octubre 2016, la Comision Minera exige a las Personas Competentes que
presenten una Declaraciéon de Competencias cuando soliciten Certificado de Vigencia
(CDV) o Certificado de Reconocimiento (CR).

Desde el afo 2010 a diciembre 2025, se han emitido 1.973 certificados, de los cuales el
85% corresponden a Certificados de Vigencia y de Reconocimiento.
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Distribucion de Personas Competentes por Género y
Nacionalidad

La participaciéon por género en el
Registro Publico de Personas Distribucion por Género
Competentes corresponde a 91 %
de hombres y 9% de mujeres.

B mujer M hombre

Distribucién por Nacionalidad
El 96% de las Personas
Extranjero Competentes del Registro Publico
4% son chilenas. El 4 % restante es de
nacionalidad boliviana, brasilefa,
costarricense, espafola, holandesa,
peruana, rumana y venezolana.

Chilena
96%
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Implementacion de la Ley Karin y Fortalecimiento del
Modelo de Prevencion Institucional

Durante el afo 2025, la Comisiéon Minera avanzé en la implementacién de medidas
orientadas al fortalecimiento de la convivencia laboral, la prevencion de conductas
indebidas y el cumplimiento normativo institucional, en el marco de la Ley N°21.643 (Ley
Karin), cuyo proceso de implementacion finalizé durante el primer semestre de 2025.

Asimismo, se inicid la aplicacién de la Ley 20.393 a través del desarrollo e
implementacién del Modelo de Prevencion de Delitos (MPD), iniciativa cuyo proceso de
consolidacién y cierre se encuentra proyectado para el afio 2026.
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Antecedentes Financieros
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COMISION
CALIFICADORA DE
COMPETENCIAS EN

RECURSOS Y RESERVAS

MINERAS

Estados Financieros 31 de diciembre de 2025y 2024 y
por los afos terminados en esas fechas

CONTENIDO

Informe del auditor independiente

Estados de situacion financiera clasificados
Estados de resultados integrales por funcion
Estados de cambios en el patrimonio neto
Estados de flujos de efectivo (método indirecto)
Notas a los estados financieros

$- Pesos chilenos

M$ - Miles de pesos chilenos
UF - Unidades de Fomento
US$ - Ddlar estadounidense
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE
Santiago, 27 de abril de 2026

Sefiores Directores y Aportantes
Comision Calificadora de Competencias en Recursos y Reservas Mineras

Opinion

Hemos auditado los estados financieros de Comision Calificadora de
competencias en Recursos y Reservas Mineras (la Comision), que
comprenden el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2025,
y los estados de resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de
flujos de efectivo correspondientes al afio terminado en esa fecha, y las
correspondientes notas a los estados financieros.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos presentan
razonablemente, en todos los Aspectos materiales, la situacion financiera de
la Comision al 31 de diciembre de 2025, sus resultados y flujos de efectivo
correspondientes al afio terminado en esa fecha, de conformidad con las
Normas Internacionales de Informacién Financiera para Pequefas y
Medianas Entidades (NIIF para PYMES).

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas de
Auditoria Generalmente Aceptadas en Chile. Nuestras responsabilidades de
acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seccion
“‘Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados
financieros” de nuestro informe. Somos independientes de la Comisién de
conformidad con el Cédigo de Etica del Colegio de Contadores de Chile y
hemos cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad con
esos requerimientos. Consideramos que la evidencia de auditoria que
hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra
opinién.

La Administracion es responsable de la preparacion y presentacion
razonable de los estados financieros adjuntos de conformidad con Normas
de Contabilidad NIIF para PYMES, como también del control interno que
considere necesario para permitir la preparacion de los estados financieros
exentos de representaciones incorrectas materiales, debido a fraude o
error.
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Responsabilidades de la Administracién y de los responsables del
gobierno corporativo por los estados financieros.

En la preparacion de los estados financieros, la Administracion es
responsable de la evaluacion de la capacidad de la Comisién de continuar
como entidad en marcha, revelando, segun corresponda, los asuntos
relacionados con la entidad en marcha y utilizando la base contable de
entidad en marcha, a menos que la Administracion tenga intencion de
liquidar la Comisibn o de cesar sus operaciones, 0 bien no tenga otra
alternativa realista que hacerlo.

Los responsables del gobierno corporativo son responsables de la
supervision del proceso de preparacion y presentacion de informacion
financiera de la Comision.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los
estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados
financieros como un todo estan exentos de representaciones incorrectas
materiales, debido a fraude o error, y emitir un informe del auditor que
contenga nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto grado de
seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad
con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Chile siempre
detecte una representacion incorrecta material cuando exista. Las
representaciones incorrectas pueden deberse a fraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, se podria
esperar razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los
usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas en Chile, aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la
auditoria. También:

* Identificamos y evaluamos los riesgos de representaciones incorrectas
materiales en los estados financieros, debido a fraude o error, disefiamos y
aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y
obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar
una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una representacion
incorrecta material debido a fraude es mas elevado que en el caso de una
representacion incorrecta material debido a error, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsificacién, omisiones deliberadas, representaciones
intencionadamente erréneas o el caso omiso del control interno.
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» Obtenemos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria
con el fin de disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en
funcion de las circunstancias y no con la finalidad de expresar una opinion
sobre la eficacia del control interno de la Comision.

* Evaluamos lo adecuado de las politicas contables aplicadas y la
razonabilidad de las estimaciones contables y la correspondiente
informacion revelada por la Administracion.

» Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacion, por la Administracion, de
la base contable de entidad en marcha y, basdndonos en la evidencia de
auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre
material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar
dudas significativas sobre la capacidad de la Comision para continuar como
entidad en marcha. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se
requiere que llamemos la atencién en nuestro informe del auditor sobre la
correspondiente informacién revelada en los estados financieros o, si
dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria
obtenida hasta la fecha de nuestro informe del auditor. Sin embargo, hechos
o condiciones futuros pueden ser causa de que la Comision deje de ser una
entidad en marcha.

« Evaluamos la presentacién general, la estructura y el contenido de los
estados financieros, incluida la informacién revelada, y si los estados
financieros representan las transacciones y hechos subyacentes de un
modo que logran la presentacion razonable.

+ Planificamos y llevamos a cabo la auditoria de la Comision para obtener
evidencia de auditoria suficiente y adecuada con respecto a la informacién
financiera de la entidad como una base para formarnos una opinién sobre
los estados financieros. Somos responsables por la direccion, supervision
y revision del trabajo de auditoria realizado para los fines de una auditoria.
Somos los Unicos responsables por nuestra opiniéon de auditoria.

Comunicamos a los responsables de la administracion y del gobierno
corporativo, entre otros asuntos, el alcance y la oportunidad planificados y
los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia
significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la
auditoria.
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Otros asuntos

El Colegio de Contadores de Chile A.G. aprobé que las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas en Chile adopten integralmente y sin reservas las
Normas Internacionales de auditoria emitidas por el International Auditing
and Assurance Standards Board para las auditorias de estados financieros
preparados por el afio iniciado a partir del 1 de enero de 2025.

Los estados financieros de Comision Calificadora de Competencias en
Recursos y Reservas Mineras al 31 de diciembre de 2024 fueron auditados
por otros auditores de acuerdo con las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Chile vigentes a esa fecha quienes emitieron una opinion sin
modificaciones con fecha 28 de abril de 2025.

FIRMA SOCIO
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e) Uso de Estimaciones y Juicios

f) Clasificacién de Saldos en Corrientes y no Corrientes
g)  Compensacion de Saldosy Transacciones

NOTA3 - POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS
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CONTENIDO (Continuacion)

COMISION CALIFICADORA DE COMPETENCIAS EN RECURSOS Y RESERVAS MINERAS
ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA CLASIFICADOS

Al 31 de diciembre 2025 y 2024
(Cifras en miles de pesos chilenos)

NOTA 7 - PROPIEDADES, PLANTAY EQUIPOS

NOTA 8 - ACTIVOS Y PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES E
IMPUESTOS DIFERIDOS

NOTA9-OTROS PASIVOS FINANCIEROS, CORRIENTES

NOTA 10 - CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR
PAGAR

NOTA 11 - PROVISION POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

NOTA 12 - OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS, CORRIENTES

NOTA 13 - INFORMACION A REVELAR SOBRE PARTES RELACIONADAS
NOTA 14 - PATRIMONIO

NOTA 15- INGRESOS Y COSTOS OPERACIONALES

NOTA 16 - GASTOS DE ADMINISTRACION

NOTA 17 - INGRESOS FINANCIEROS

NOTA 18- CONTINGENCIAS Y RESTRICCIONES
NOTA 19 - HECHOS POSTERIORES
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COMISION CALIFICADORA DE COMPETENCIAS EN RECURSOS Y RESERVAS MINERAS
ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA CLASIFICADOS

Al 31 de diciembre 2025 y 2024
(Cifras en miles de pesos chilenos)

ACTIVOS Nota 2025 2024
M$ M$
ACTIVOS CORRIENTES
Efectivo y equivalente al efectivo 4 418.106 364.486
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, corrientes 5 2.078 851
Activos por impuestos corrientes 8 740 2317
Total activos corrientes 420.924 367.654

ACTIVOS NO CORRIENTES

Propiedades, planta y equipos 7 491 1.352

Activos intangibles distintos a la plusvalia 6 1.112 983

Activos por impuestos diferidos 8 688 678
Total activos no corrientes 2.291 3.013
Total activos 423.215 370.667
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COMISION CALIFICADORA DE COMPETENCIAS EN RECURSOS Y RESERVAS MINERAS
ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA CLASIFICADOS

Al 31 de diciembre 2025y 2024
(Cifras en miles de pesos chilenos)

PASIVOS Y PATRIMONIO Nota 2025 2024
M$ M$
PASIVOS CORRIENTES
Otros pasivos financieros, corrientes 9 128 126
Cuentas comerciales y otras cuentas por pagar, corrientes 10 2.265 7.447
Pasivos por impuestos corrientes 8 3.348 558
Otros pasivos no financieros, corrientes 12 1.335 1.127
Provision por beneficios a los empleados 11 5.504 5.428
Total pasivos corrientes 12.580 14.686
PATRIMONIO NETO
Capital social 14 10.888 10.888
Otras reservas 14 (224) (224)
Excedentes acumulados 14 399.971 345.317
Total patrimonio neto 410.635 355.981
Total pasivos y patrimonio neto 423.215 370.667
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COMISION CALIFICADORA DE COMPETENCIAS EN RECURSOS Y RESERVAS MINERAS
ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA CLASIFICADOS

Al 31 de diciembre 2025 y 2024
(Cifras en miles de pesos chilenos)

Nota 2025 2024
M$ M$
Ingreso de actividades ordinarias 15 198.195 196.457
Costos operacionales 15 (92.558) (95.630)
Total margen bruto 105.637 100.827
Gastos de administracion 16 (61.074) (60.139)
Ingresos financieros 17 14.650 21.539
Costos financieros (524) (387)
Diferencia de cambio (419) 349
Resultado por unidad de reajuste 260 131
Resultado antes de impuestos a la renta e impuestos diferidos 58.530 62.320
Gastos por impuesto a la renta e impuestos diferidos 8 (2.951) 246
Excedente del gjercicio 55.579 62.566

Otros resultados integrales - -
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COMISION CALIFICADORA DE COMPETENCIAS EN RECURSOS Y RESERVAS MINERAS
ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA CLASIFICADOS

Al 31 de diciembre 2025 y 2024
(Cifras en miles de pesos chilenos)

Capital Otras Excedentes Total
social reservas _acumulados patrimonio

MS M$ MS MS
Saldo inicial ejercicio actual al 1 de enero de 2025 10.888 224) 345317 355.981
- - 925 925)

Incremento (disminucion) por correcciones de errores
Cambios en patrimonio:
Excedente del ejercicio - 33.579 33.579

54.654 54.654

Total cambios en patrimonio
Incremento (disminucion) por transferencia y otros cambios - - -

10.888 2249 399.971 410.635

Saldo final al 31 de diciembre de 2025

10.888 (224) 282.751 293.415

Saldo inicial ejercicio anterior al 1 de enero de 2024
Incremento (disminucion) por correcciones de errores
Cambios en patrimonio:
Excedente del ejercicio - 62.566 62.566

- 62.566 62.566

Total cambios en patrimonio
Incremento (disminucion) por transferencia y otros cambios - -

10.888 229 345317 355.981

Saldo final al 31 de diciembre de 2024

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros
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COMISION CALIFICADORA DE COMPETENCIAS EN RECURSOS Y RESERVAS MINERAS

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA CLASIFICADOS

Al 31 de diciembre 2025y 2024
(Cifras en miles de pesos chilenos)

2025 2024
FLUJOS DE EFECTIVO PROCEDENTES DE (UTILIZADOS EN) M$ M$
ACTIVIDADES DE LA OPERACION
Excedente del ejercicio 55.579 62.566
Ajustes por ingresos y gastos que no requieren uso de efectivo:
Depreciacion de propiedades, planta y equipos 861 810
Provision de vacaciones (76) 1.107
Impuestos diferidos e impuesto a la renta 2.951 (246)
Resultado por unidad de reajuste (260) (48)
Deterioro de propiedades, planta y equipos - 682
Cambios en activos y pasivos de operacion:
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar (1227) (836)
Activos por impuestos corrientes 1.577 (101)
Otros pasivos financieros, corrientes 2 (299)
Cuentas comerciales y otras cuentas por pagar, corrientes (5.182) 3.860
Pasivos por impuestos corrientes (889) (1.285)
Otros pasivos no financieros, corrientes 284 912
Flujos de efectivo netos procedentes de actividades de la operacién 53.620 67.122
FLUJOS DE EFECTIVO NETO PROCEDENTES DE (UTILIZADOS EN)
ACTIVIDADES DE INVERSION
Adiciones de propiedades, planta y equipos - -
Flujos de efectivo netos utilizados en actividades de inversion - -
FLUJO DE EFECTIVO NETO PROCEDENTES DE (UTILIZADOS EN)
ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO - -
Flujos de efectivo netos procedentes de actividades de financiamiento - -
Variacion neta del efectivo y efectivo equivalente durante el ejercicio 53.620 67.122
Saldo inicial de Efectivo y Efectivo Equivalente 364.486 297.364
Saldo final de Efectivo y Efectivo Equivalente 418.106 364.486

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros
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Notas a los Estados Financieros Al 31 de diciembre de 2025y 2024

NOTA 1 - INFORMACION GENERAL

Comision Calificadora de Competencias en Recursos y Reservas Mineras, Rut:65.972.270-
4, es una Corporacion radicada en Chile y tiene su domicilio en calle Luis Thayer Ojeda
N°166 Oficina 706, comuna de Providencia, ciudad de Santiago.

Comision Calificadora de Competencias en Recursos y Reservas Mineras (también la
“Comision Minera” o “Corporacion”) es una corporacion privada sin fines de lucro,
constituida por escritura pablica en mayo de 2008 y creada por la Ley N°20.235 publicada
el 31 de diciembre de 2007, que regula la figura de las personas competentes y crea la
Comision Calificadora de Competencias de Recursos y Reservas Mineras.

El objetivo social es administrar el Registro Publico de Personas Competentes en Recursos y
Reservas Mineras. Dentro de sus funciones corresponde dictar el codigo para informar
sobre la estimacion, categorizacion y evaluacion de Recursos y Reservas Mineras y otras
establecidas en esta ley y su Reglamento.

Control de la Corporacion

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, el capital social de la entidad corresponde a M$10.888
y se encuentra totalmente pagado.

A continuacidn, se indican el nombre de los aportantes a la Corporacién, y el porcentaje de
participacion al 31 de diciembre de 2025 y 2024:

Porcentaje
Aportantes Capital social derecho
MS %

Colegio de Geologos de Chile 2.178 20
Consejo Minero de Chile S A 2.178 20
Sociedad Nacional de Mineria A.G. 2.178 20
Instituto de Ingenieros de Minas de Chile S A 2.177 20
Colegios de Ingenieros de Chile A.G. 2177 20

10.888 100

La Corporacion no tiene controlador al 31 de diciembre de 2025y 2024.
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, la Corporacion cuenta con 3 empleados.

El principal ejecutivo de la Comisién Minera al 31 de diciembre de 2025 es Francisco Luna
Lorca, Secretario Ejecutivo.
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b)

d)

NOTA 2 - BASES DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
Comparacion de la Informacion

Los presentes estados financieros de Comision Calificadora de Competencias en Recursos
y Reservas Mineras, comprenden los ejercicios que a continuacion se mencionan:

Estados de situacion financiera clasificados al 31 de diciembre de 2025y 2024.

Estados de resultados integrales por funcion por los afios terminados el 31 de diciembre de
2025y 2024.

Estados de cambios en el patrimonio neto por los afios terminados el 31 de diciembre de 2025
y 2024,

Estados de flujos de efectivo método indirecto por los afios terminados el 31 de
diciembre de 2025 y 2024.

Bases de Preparacion de los Estados Financieros

Los presentes estados financieros, han sido preparados de acuerdo con la Norma
Internacional de Informacién Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (en adelante
“NIIF para PYMES”), que para estos efectos comprenden las normas e interpretaciones
emitidas por el International Accounting Standards Board o “IASB”. De acuerdo a lo
anterior, los presentes estados financieros han sido preparados de acuerdo a NIIF para
PYMES, las que han sido adoptadas en Chile.

Declaracién de Cumplimiento

La informacion contenida en estos estados financieros es responsabilidad de la
Administracién de Comisién Calificadora de Competencias en Recursos y Reservas
Mineras, que manifiesta expresamente que se han aplicado en su totalidad los principios y
criterios incluidos en la Norma Internacional de Informacion Financiera para Pequefias y
Medianas Entidades, emitida por el Internacional Accounting Standard Board (“IASB”), y
representan la adopcion integral, explicita y sin reservas de las referidas normas
internacionales.

Los presentes estados financieros han sido aprobados por la Administracion Superior de la
Comision Minera, en espera que los mismos sean aprobados proximamente por su
Directorio.

Aprobacion de los Estados Financieros

Estos estados financieros fueron aprobados por el Directorio de la Comision con fecha 27
de abril de 2026.
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NOTA 2 - BASES DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
(Continuacion)

e) Uso de Estimaciones y Juicios

En la preparacién de los estados financieros, la Administracion realiza juicios, estimaciones
y supuestos que afectan la aplicacion de las politicas de contabilidad y los montos de
activos, pasivos, ingresos y gastos presentados. Los resultados reales pueden diferir de estas
estimaciones.

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente por la Alta
Administracion de la Comision Minera a fin de cuantificar algunos activos, pasivos,
ingresos, gastos e incertidumbres. Las revisiones de las estimaciones contables son
reconocidas en el periodo en que la estimacion es revisada y en cualquier periodo futuro
afectado.

En particular, lainformacion sobre areas mas significativas de estimacion de incertidumbres
y juicios criticos en la aplicacion de politicas contables que tienen el efecto mas importante
sobre los montos reconocidos en los estados financieros son los siguientes:

Las pérdidas por deterioro de determinados activos
La vida util de propiedades, planta y equipos
Compromisos y contingencias

SNENEN

f) Clasificacion de Saldos en Corrientes y no Corrientes

En el estado de situacion financiera, los saldos se clasifican en funcidn de sus vencimientos,
es decir, como corrientes aquellos con vencimiento igual o inferior a doce meses y como
no corrientes, aquellos con vencimiento superior a dicho periodo.

Adicionalmente, se considera en la clasificacion de un activo como corriente, la expectativa
o0 intencion de la Administracion de venderlo o consumirlo en el ciclo de operacion de la
Comisién Minera.

En el caso que existiesen obligaciones cuyo vencimiento es inferior a doce meses, pero
cuyo refinanciamiento a largo plazo esté asegurado a discrecion de la Comisién Minera,
mediante contratos de crédito disponibles de forma incondicional con vencimiento a largo
plazo, estos se clasifican como pasivos no corrientes.

g)  Compensacion de Saldos y Transacciones

Como norma general en los estados financieros no se compensa ni los activos y pasivos, ni
los ingresos y gastos, salvo en aquellos casos en que la compensacion sea requerida o esté
permitida por alguna normay esta presentacion sea el reflejo del fondo de la transaccién.

Los ingresos y gastos con origen en transacciones que, contractualmente o por imperativo
de una norma legal, contemplan la posibilidad de compensacion y que la Comisién Minera
tiene la intencion de liquidar por su importe neto o de realizar el activo y proceder al pago
del pasivo de forma simultanea, se presentan netos en las cuentas de resultados integrales y
estado de situacion financiera.
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NOTA3 - POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

A continuacion, se describen las principales politicas contables adoptadas en la preparacion
de los presentes estados financieros:

a) Transacciones con Partes Relacionadas

La Comisién Minera revela en notas a los estados financieros las transacciones y saldos con
partes relacionadas. Conforme a lo instruido en la Seccion 33 de la NIIF para PYMES, se
ha informado separadamente las transacciones de las empresas relacionadas, el personal
clave de la Administracion de las entidades y otras partes relacionadas.

Personal clave de la Gerencia son aquellas personas que tiene autoridad y responsabilidad
para planificar, dirigir y controlar las actividades de la Comisién Minera ya sea directa o
indirectamente, incluyendo cualquier miembro del Directorio.

b)  Transacciones en Moneda Extranjera

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional utilizando los
tipos de cambio vigentes en las fechas de las transacciones. Las pérdidas y ganancias en
moneda extranjera que resultan de la liquidacion de estas transacciones y de la conversion
a los tipos de cambio de cierre de los activos y pasivos monetarios denominados en moneda
extranjera, se reconocen en el estado de resultados integrales en el rubro “Diferencia por
tipo de cambio”. La variacion de la Unidad de Fomento se reconoce en el estado de
resultados integrales en el rubro “Resultado por unidad de reajuste”.

C) Moneda de Presentacion y Moneda Funcional

La moneda funcional y de presentacion de la Comision Calificadora de Competencias en
Recursos y Reservas Mineras, es el Peso Chileno.

La moneda funcional de la Comision Minera se ha determinado como la moneda del
ambiente econdmico principal en que funciona. Las transacciones distintas a las que se
realizan en la moneda funcional de la entidad se convierten a la tasa de cambio vigente a la
fecha de la transaccién. Los activos y pasivos monetarios expresados en monedas distintas
a la funcional se convierten a la tasa de cambio de cierre.

d)  Bases de Conversion

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, las paridades de cambio de las monedas son los

siguientes:
2025 2024
($ pesos chilenos)
Unidades de Fomento (UF) 39.727,96 38.416,69
Dolares Estadounidenses (US$) 907,13 996,46

Las Unidades de Fomento (UF) son unidades de reajuste las cuales son convertidas a pesos
chilenos y es registrada en el estado de resultados integrales en el item resultado por unidad
de reajuste. La variacion de la tasa de cambio es registrada en el estado de resultados
integrales en el item diferencia de cambio
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e) Instrumentos Financieros

Inicialmente todos los activos y pasivos financieros deben ser valorizados segln su valor
razonable considerando, ademas, cuando se trata de activos financieros no clasificados
como a valor razonable con cambios en resultados, los costos de transaccion que son
directamente identificables a la adquisicion o emision del activo financiero.

Las valorizaciones posteriores de los activos y pasivos financieros es la siguiente:
o Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar

La mayoria de las ventas se realizan con condiciones de crédito normales, y los importes de
las cuentas por cobrar no tienen intereses. Cuando el crédito se amplia mas alla de las
condiciones de crédito normales, las cuentas por cobrar se miden al costo amortizado
utilizando el método de interés efectivo. Al final de cada periodo sobre el que se informa, los
importes en libros de los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar se revisan para
determinar si existe alguna evidencia objetiva de que no vayan a ser recuperables. Si es asi,
se reconoce inmediatamente en resultados una pérdida por deterioro del valor.

. Activos financieros a costo amortizado

Estos activos financieros se registran a su valor de costo mas intereses y reajustes
devengados menos las provisiones por deterioro constituidas cuando su monto registrado es
superior al monto estimado de recuperacion.

. Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar

Los acreedores comerciales son obligaciones basadas en condiciones de crédito normales y
no tienen intereses. Los importes de acreedores comerciales denominados en moneda
extranjera se convierten a la unidad monetaria usando la tasa de cambio vigente en la fecha
sobre la que se informa. Las ganancias o pérdidas por cambio de moneda extranjera se
incluyen en otros gastos o en otros ingresos.

. Sobregiros y préstamos bancarios

Los gastos por intereses se reconocen sobre la base del método del interés efectivo y se
incluyen en los costos financieros. Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, la Corporacion no
mantiene saldos por estos conceptos.

f) Impuesto a la Renta e Impuestos Diferidos

De acuerdo al Decreto Ley 2757, la Comision Calificadora de Competencias en Recursos
y Reservas Mineras se encuentra exenta de impuesto a la renta de primera categoria por los
ingresos de cuotas sociales y operaciones propias de su giro, y reconoce provision por
Impuesto a la Renta por ingresos clasificados renta de acuerdo a respuesta recibida en
Oficio Ord. N° 260, del Servicio de Impuesto Internos de fecha 28.07.2023.
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f) Impuesto a la Renta e Impuestos Diferidos (continuacion)

El impuesto diferido se reconoce a partir de las diferencias entre los importes en libros de
los activos y pasivos en los estados financieros y sus bases fiscales correspondientes
(conocidas como diferencias temporarias).

Los pasivos por impuestos diferidos se reconocen para todas las diferencias temporarias que
se espere que incrementen la ganancia fiscal en el futuro.

Los activos por impuestos diferidos se reconocen para todas las diferencias temporarias que
se espere que reduzcan la ganancia fiscal en el futuro, y cualquier pérdida o crédito fiscal
no utilizado. Los activos por impuestos diferidos se miden al importe maximo que, sobre
la base de la ganancia fiscal actual o estimada futura, es probable que se recuperen.

El importe en libros neto de los activos por impuesto diferidos se revisa en cada fecha sobre
la que se informa y se ajusta para reflejar la evaluacion actual de las ganancias fiscales
futuras. Cualquier ajuste se reconoce en el resultado del periodo.

El impuesto diferido se calcula segin las tasas impositivas que se espera aplicar a la
ganancia (pérdida) fiscal de los periodos en los que se espera realizar el activo por
impuestos diferidos o cancelar el pasivo por impuestos diferidos, sobre la base de las tasas
impositivas que hayan sido aprobadas o cuyo proceso de aprobacion esté practicamente
terminado al final del periodo sobre el que se informa.

g)  Propiedades, Planta y Equipos

Las partidas de propiedades, plantas y equipos se miden al costo menos la depreciacion
acumulada y cualquier pérdida por deterioro del valor acumulada.

La depreciacion se carga para distribuir el costo de los activos menos sus valores residuales
a lo largo de su vida util estimada, aplicando el método lineal. En la depreciacion de las
propiedades, planta y equipo se utilizan las siguientes tasas:

Aiios de vida wtil

Rubros economica esperada
Muebles y 1utiles 3
Equipos computacionales 3

Si existe algun indicio que se ha producido un cambio significativo en la tasa de
depreciacion, vida util o valor residual de un activo, se revisa la depreciacién de ese activo
de forma prospectiva para reflejar las nuevas expectativas.
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h)  Deterioro del Valor de los Activos
v' Activos financieros

Durante el ejercicio y en la fecha de cierre del mismo, se evalUa si existe algun indicio que
algln activo pudiera haberse deteriorado. En caso de que exista algin indicio de deterioro, se
realiza una estimacion del monto recuperable de dicho activo para determinar, en su caso,
el monto del deterioro.

En la aplicacion de la tasa efectiva para valorizar activos financieros clasificados como
"deudores comerciales y otras cuentas por cobrar”, la Comisién Minera ha aplicado la
materialidad y significancia de los montos involucrados.

En el caso de los activos financieros valorizados al costo amortizado, la pérdida por
deterioro corresponde a la diferencia entre el valor libro del activo y el valor presente de los
flujos futuros de caja estimados, descontados a la tasa de interés efectiva original del activo
financiero. Las inversiones financieras de la Comision Minera son realizadas en
instituciones de la mas alta calidad crediticia y mantenidas en el corto plazo, por lo que no
presentan a la fecha un indicio de deterioro respecto de su valor libro.

En el caso que el monto recuperable sea inferior al valor neto en libros del activo, se registra
la correspondiente pérdida por deterioro por la diferencia.

En la fecha de cierre de los estados financieros, se evalla si existe algin indicio de que
algun activo pudiera haberse deteriorado. En caso que exista algin indicio de deterioro, se
realiza una estimacion del monto recuperable de dicho activo para determinar, en su caso, el
monto del deterioro. Si se trata de activos identificables que no generan flujos de caja de
forma independiente, se estima la recuperabilidad de la unidad generadora de efectivo a la
que pertenece el activo, entendiendo como tal el menor grupo identificable de activos que
generan entradas de efectivo independientes.

El monto recuperable es el mayor entre el valor de mercado menos el costo necesario para su
ventay el valor en uso, entendiendo por valor en uso el valor actual de los flujos de caja futuros
estimados.

Para el célculo del valor de recuperacidn de las propiedades, planta y equipos, el valor en uso
es el criterio utilizado por la Comisién Minera en practicamente la totalidad de los casos.
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i) Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que los
términos del arrendamiento transfieran sustancialmente todos los riesgos y las ventajas
inherentes a la propiedad del activo arrendado. Todos los demés arrendamientos se clasifican
Como operativos.

Las rentas por pagar de arrendamientos operativos se cargan a resultados sobre una base
lineal a lo largo del plazo del arrendamiento correspondiente.

) Reconocimiento de Ingresos, Gastos Operacionales y Financieros

La Comision Calificadora de Competencias en Recursos y Reservas Mineras reconoce los
ingresos en funcion del devengo cuando el importe de los mismos se puede valorizar con
fiabilidad, y es probable que los beneficios econdmicos futuros vayan a fluir a la entidad y
se cumplen las condiciones especificas para las actividades de la Comisién Minera.

Sélo se reconocen ingresos ordinarios por concepto de inscripciones y por cuotas de
personas competentes, seminarios, auspicios y aportes por los Socios de la Comision Minera,
cuando éstos pueden ser estimados con fiabilidad y en la fecha en la cual se realiza el pago.

Los gastos se reconocen en funcion del devengo cuando se produce la disminucion de un
activo o el incremento de un pasivo que se puede medir en forma fiable.

Los ingresos (gastos) por intereses se contabilizan considerando la tasa de interés efectiva
aplicable al principal pendiente de amortizar, durante el periodo de devengo
correspondiente.

k)  Provisiones

Las provisiones son reconocidas cuando:

. La entidad tiene una obligacién presente como resultado de un evento pasado,

o Es probable que se requiera una salida de recursos incluyendo beneficios econdomicos para
liquidar la obligacion,

. Se puede hacer una estimacion confiable del monto de la obligacién.

En la eventualidad que la provision o una parte de ella sean reembolsadas, el reembolso es
reconocido como un activo separado solamente si se tiene certeza del ingreso.

En el estado de resultados el gasto por cualquier provision es presentado en forma neta de
cualquier reembolso.
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) Beneficios a los Empleados

La Comision Minera reconoce el gasto por vacaciones del personal sobre base devengada y
se registra a su valor nominal.

m)  Bonos
La Comision Minera reconoce un pasivo para bonos, cuando esta contractualmente obligada
o cuando la préctica en el pasado ha creado una obligacion, y se presenta en el pasivo
corriente por beneficios a los empleados, la cual debe ser aprobada previamente por el
Directorio.

n) Indemnizaciones por Afios de Servicios
La Comision Minera no reconoce indemnizacion por afios y servicios con su personal por
no encontrarse pactada contractualmente y no existir una conducta habitual para generar
dicho pago.

0)  Efectivoy Equivalentes al Efectivo

En el rubro efectivo y equivalentes al efectivo del estado de situacion financiera se registra
el efectivo en caja, saldos en Bancos, depositos a plazo y fondos mutuos.

Para la elaboracion del estado de flujos de efectivo a través de método indirecto, se toman
en consideracién los siguientes conceptos:

. Flujos de efectivo
Las entradas y salidas de efectivo y de efectivo equivalentes, entendiendo por éstas las
inversiones a corto plazo de gran liquidez y con bajo riesgo de cambios en su valor, tales
como: efectivo en caja y otras inversiones a corto plazo de alta liquidez.

. Actividades operacionales

Corresponden a las actividades normales realizadas por la Sociedad, asi como otras
actividades que no pueden ser calificadas como de inversion o de financiamiento.

. Actividades de inversién

Corresponden a la adquisicion, enajenacion o disposicidn por otros medios, de activos a
largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y equivalente de efectivo.

. Actividades de financiamiento

Las actividades que producen cambios en el tamafio y composicion del patrimonio neto y
de los pasivos gque no formen parte de las actividades operacionales ni de inversion.

p) Nuevas Normas e Interpretaciones

Durante el afio 2025, no se han emitido nuevas normas o interpretaciones.
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Q) Reclasificaciones

La Sociedad para efectos comparativos ha efectuado ciertas reclasificaciones a los estados
financieros previamente reportados al 31 de diciembre de 2024

NOTA4-EFECTIVOY EQUIVALENTES AL EFECTIVO

La composicion de los saldos del efectivo y equivalentes al efectivo es la siguiente:

2025 2024

M$ M$
Fondo Fijo 150 110
Banco Chile 70.158 19.886
Banco Chile Délar 3.548 4.888
Depositos a plazo (a) 329.615 315.498
Inversiones en fondos mutuos (b) 14.635 24.104
Total 418.106 364.486
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Notas a los Estados Financieros Al 31 de diciembre de 2025y 2024

NOTA4-EFECTIVOY EQUIVALENTES AL EFECTIVO (Continuacion)

(@  El detalle de los depositos a plazo es el siguiente:

Institucion Depésitos a Plazo Moneda Tasa de interés 2025
M$

Banco de Chile 0771210198000027-8 UF 0,28564 12.750
Banco de Chile 3211210198000011-4 UF 0,21486 134.466
Banco de Chile 3211210198000014-9 UF 0,00253 31.703
Banco de Chile 3211210198000011-7 UF 0,01264 104.086
Banco de Chile 0771210198000027-9 UF 0,28564 19.241
Banco de Chile 0771210198000027-7 UF 0,28564 27..369
Total 329.615

Institucién Depositos a Plazo Moneda Tasa de interés 2024

M$
Banco de Chile 3211310198000009-8 UF 0,28564 18.409
Banco de Chile 3211210198000011-4 UF 0,21486 128.510
Banco de Chile 3211210198000014-9 UF 0,00253 30.422
Banco de Chile 3211210198000011-7 UF 0,01264 99.617
Banco de Chile 0771210198000019-2 UF 0,28564 26.179
Banco de Chile 0771210198000019-3 UF 0,28564 12.361
Total 315.498
(b)  El detalle de los fondos mutuos es el siguiente:
2025
Valor
Institucion Fondo Mutuo Moneda Cuotas cuota 2025 2024
$ M$ M$
Bancode Chile Liquidez SerieL $ 284,7765 51.394,5154 14.635 24.104
Total 14.635 24.104
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NOTAS5 - DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Al 31 de diciembre 2025 y 2024, los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar
presentan la siguiente composicion:

Conceptos 2025 2024
M$ M$
Clientes 1.221 698
Cuenta Pay Pal 840 -
Anticipo remuneraciones - 145
Anticipo proveedores 17 8
Total 2.078 851

NOTA 6 -ACTIVOS INTANGIBLES DISTINTOS A LA PLUSVALIA

La composicion del rubro al 31 de diciembre de 2025, corresponde a la garantia de arriendo
de la Oficina de UF 28 equivalente a M$1.112 (M$983 en 2024).
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NOTA7 - PROPIEDADES, PLANTA'Y EQUIPOS

a) La composicion del rubro al 31 de diciembre 2025y 2024 es la siguiente:

Propiedades, planta y equipos, neto

Equipos computacionales

Totales propiedades, plantas y equipos, neto

Propiedades, plantas y equipos, bruto

Equipos computacionales

Totales propiedades, plantas y equipos, bruto

Depreciacién acumulada y deterioro

Equipos computacionales

Totales depreciacion acumulada y deterioro

2025
M$

491

491

2025

(2.182)

(2.182)
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NOTA 7 - PROPIEDADES, PLANTA 'Y EQUIPOS (Continuacion)

b) Movimientos en propiedades, planta y equipos
31.12.2025
Computadores Equipos Muebles
Conceptos Y equipos computacionales y Utiles Total
M$ M$ M$ M$
Saldo inicial - 1.352 - 1.352
Movimientos:
Reclasificaciones - - - -
Deterioro - - - -
Gasto por depreciacion (861) - (861)
Movimientos, totales - (861) - (861)
Saldos finales - 491 - 491
31.12.2024
Computadores Equipos Muebles
Conceptos Y equipos computacionales y Utiles Total
M$ M$ M$ M$
Saldo inicial 1.182 1.504 158 2.844
Movimientos:
Reclasificaciones (1.182) 1.182 - -
Deterioro (*) - (524) (158) (682)
Gasto por depreciacion (810) - (810)
Movimientos, totales (1.182) (152) (158) (1.492)
Saldos finales - 1.352 - 1.352

(*) Durante el afio 2024 la Administracion realizo la revision de las propiedades, planta y
equipos, lo que genero el registro de bajas y reclasificaciones dentro de ese periodo.

El cargo a resultados por depreciacion de propiedades, planta y equipos, se presenta en el

rubro gastos de administracion en el estado de resultados al 31 de diciembre de 2025
asciende a M$861 (MS810 en 2024), respectivamente.
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NOTA 8 - ACTIVOS Y PASIVOS POR IMPUESTOS
IMPUESTOS DIFERIDOS

CORRIENTES E

a) Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, la Comision presenta los siguientes activos por

impuestos corrientes:

2025 2024
M$ M$
Pagos provisionales mensuales 2.308 2.317
Provision Impuesto a la Renta (1.568) -
Total 740 2.317

b) Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, la Comision presenta los siguientes pasivos por

impuestos corrientes:

2025

M$
Impuestos por pagar 2.664
Retenciones por pagar 290
Iva por pagar 242
Pagos provisiones mensuales por pagar 152
Total 3.348

2024
M$

207
201
150

558
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NOTA 8 - ACTIVOS Y PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES E
IMPUESTOS
DIFERIDOS (Continuacion)

C) Al 31 de diciembre de 2025y 2024, los impuestos diferidos se detallan a continuacion:

2025 2024
Activo Pasivo Activo Pasivo

diferido diferido diferido diferido

M$ MS$ M$ MS
Provision de vacaciones 688 - 678 -
Activos por impuestos diferidos 688 - 678 -

Movimientos en activos por impuestos diferidos 2025 2024

MS MS

Activos por impuestos diferidos, saldo inicial 678 432
Incremento (decremento) en activo por impuestos diferidos 10 246
Activos por impuestos diferidos, saldo final 688 678

d) El gasto a resultados por impuesto a las ganancias e impuestos diferidos en el
periodo 2025y 2024, se presenta en el siguiente detalle:

2025 2024
M$ M$
Impuesto a la renta AT 2026 (1.568) -
Ajuste impuesto a larenta AT 2025y 2024 (2.316) -
Otros ajustes 923
Efectos Impuestos diferidos 10 246
Total (Gasto) ingresos por impuestos a las ganancias (2.951) 246
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NOTA 8 - ACTIVOS Y PASIVOS POR
IMPUESTOS
DIFERIDOS (Continuacion)

Conciliacion de impuesto a la renta

IMPUESTOS CORRIENTES E

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, la conciliacion del beneficio por impuesto a la renta
e impuestos diferidos a partir del resultado financiero antes de impuesto es el siguiente:

2025
%
Resultado antes de impuestos
Factores que afectan el gasto fiscal del ejercicio:
Impuesto a las ganancias tasa legal
Impuesto a las ganancias tasa legal 12,50
Efecto por impuestos diferidos del ejercicio (0,017)
Otros agregados y deducciones (7,44)
Tasa efectiva y gastos por impuesto a la renta (5,04)

2024 2025
% M$
58.530
12,50 (7.316)
(0,39) 10
(12,50) 4.355
(0,39) (2.951)

NOTA9-OTROS PASIVOS FINANCIEROS, CORRIENTES

2024
M$

61.737

(7.717)
246
7.717

Al 31 de diciembre de 2025, el saldo del rubro corresponde a obligaciones con Tarjetas de

Créditos por un monto de M$128 (M$126 en 2024).
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NOTA 10 - CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR

PAGAR

2025 2024

MS$ MS$
Facturas por pagar - 3.022
Leyes sociales 2.176 1.499
Honorarios por pagar 66 70
Cheques girados ¥ no cobrados - 2.759
Cuentas por pagar 23 97

Total

NOTA 11 - PROVISION POR BENEFICIOS ALOS EMPLEADOS

Detalle de la provision de vacaciones del personal:

Detalle 2025 2024
MS$ MS$
Saldo inicial al 1 de enero de 5.428 4321
Aumentos 4.590 6.017
Disminuciones (4.514) (4.910)

Saldo final al 31 de diciembre de 5.504 5.428

NOTA 12 - OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS, CORRIENTES

La composicion del rubro al 31 de diciembre de 2025 corresponde a Anticipos de Clientes
por un monto de M$1.335 (M$1.127 en 2024).
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b)

NOTA 13 - INFORMACION A REVELAR SOBRE PARTES RELACIONADAS

Sobre informacion a revelar con partes relacionadas, la Comision Minera revela que no tiene
relacion con filiales y que no ha realizado transacciones que obedezcan a esa naturaleza
como son transferencias de recursos servicios u obligaciones con los aportantes de capital
social, 0 a terceros que estén bajo el control comdn de una sola entidad o persona.

Dietas, honorarios y participaciones del directorio

La Comision Minera no registra remuneraciones a los directores, por concepto de dietas,
honorarios y participacién durante los ejercicios 2025 y 2024.

Personal clave de la direccién

Personal clave de la direccion son aquellas personas que tienen autoridad y responsabilidad
para planificar, dirigir y controlar las actividades de la Entidad, ya sea directa 0
indirectamente, incluyendo cualquier miembro (sea 0 no ejecutivo) del Directorio. Para el
caso de la Comision Minera, esta facultad esta depositada en el Secretario Ejecutivo.

Remuneraciones de la alta administracion

Durante los afios 2025 y 2024, la remuneracion global de la Comision Minera por concepto
de remuneraciones del cargo de Secretario Ejecutivo ascendi6 a M$24.478 (M$51.249 en
2024), respectivamente.

En 2025 no existe un plan de bono anual. En 2024 el ejecutivo principal participa de un plan
de bono anual por participacion de los excedentes y cumplimiento de objetivos sujetos al
cumplimiento del presupuesto anual.

El detalle de la remuneracién global es el siguiente:

RUT Nombre Cargo 2025 2024
MS$ MS
15.840.181-9  Francisco Luna Lorca Secretario Ejecutivo 23.821 -
13.562.518-3  Ximena Caviedes Troncoso  Secretaria Ejecutiva 657 51.249
Total 24.478 51.249
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NOTA 14 - PATRIMONIO

Los movimientos experimentados por el patrimonio entre los afios 2025 y 2024, se detallan
en el estado de cambios en el patrimonio neto.

a) Capital Social:

El capital social pagado y emitido de la Corporacion al 31 de diciembre de 2025 y 2024 es
de M$10.888.

b)  Distribucion de excedentes:
La Comision Minera esta definida en sus estatutos como una entidad de derecho privado
sin fines de lucro, los excedentes que generan son reinvertidos para el cumplimiento de su
objeto social. En razon de ello, la Comisidn no ha distribuido excedentes o resultados por
concepto de participacién social.

C) Otras reservas:

Este monto representa la revalorizacion del capital emitido desde el periodo de transicion a
la fecha de reporte de los primeros Estados Financieros bajo NIIF, por M$224.

NOTA 15 - INGRESOS Y COSTOS OPERACIONALES

El detalle de los ingresos y costos operacionales al 31 de diciembre de 2025 y 2024, es el
siguiente:

a) Los ingresos de actividades ordinarias estdn compuestos de los siguientes conceptos:

2025 2024
MS MS$
Cuota anual persona competente 147.274 129.422
Seminarios - 8.542
Auspicios - 5.042
Certificados varios 38.263 38.905
Cuota de Postulaciéon 4.848 7.133
Aportes Socios Comisién Minera 7.810 7.413
Total ingresos de actividades ordinarias 198.195 196.457
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NOTA 15 - INGRESOS Y COSTOS OPERACIONALES (Continuacion)

Costos operacionales

Remuneraciones

Honorarios profesionales

Eventos y congresos
Vacaclones
Otros

Total costos operacionales

NOTA 16 - GASTOS DE ADMINISTRACION

2025
MS

(81.281)
(3.881)
(1.165)

(76)
(1.155)

2024
MS$

(87.428)
(3.710)

(1.225)
(1.107)

(2.160)

(92.558)  (95.630)

La composicion de los gastos de administracion al 31 de diciembre de 2025 y 2024, es la

siguiente:

Arriendo oficina

Serviclos computacionales
Iva no recuperable
Representacion y vidticos
Gastos comunes
Impuestos y patentes
Publicidad, suscripciones y publicaciones
Telefonia e internet
Gastos de oficina

Luz, agua, gas, aseo
Asesorias profesionales
Servicios externos
Depreciacion del ejercicio
Deterioro activo fijo

Otros gastos

Totales

2025
M$

(13.383)
(10.337)
(1.042)
(8.653)
(3.768)
(1.563)
(2.902)
(1.355)
(2.157)
(1.293)
(10.990)
(1.826)
(861)

(944;

(61.074)

2024
M3

(12.591)
(9.884)
(724)
(9.136)
(2.945)
(1.335)
(3.811)
(1.395)
(1.943)
(1.300)
(7.125)
(4.925)
(810)
(682)
(1.533)

(60.139)

Comisién Minera Pagina | 65




Comisién Calificadora de Competencias
en Recursos y Reservas Mineras

MEMORIA ANUAL 2025

NOTA 17 - INGRESOS FINANCIEROS

La composicion de los ingresos financieros al 31 de diciembre de 2025 y 2024, es la siguiente:

2025 2024
MS$ MS
Rentabilidad Fondos Mutuos 532 1.144
Rentabilidad Depdsitos a plazo 14.118 20.395
Totales 14.650 21.539

NOTA 18 - CONTINGENCIAS Y RESTRICCIONES

Al 31 de diciembre de 2025 y a esta fecha, la Comisién es parte en los siguientes
procedimientos judiciales:

Causa caratulada “Caviedes con Comision Calificadora de Competencias”, RIT T-1342-
2025, tramitado ante el 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago. Denuncia de
vulneracion de garantias fundamentales con ocasién del despido y cobro de prestaciones
laborales deducida por la sefiora Ximena Caviedes Troncoso.

Monto demandado: $65.670.145.

Monto estimado: $5.024.961 que corresponde a las bases de acuerdo propuesta por el
Tribunal.

Estado de Juicio: Pendiente la realizacion de la audiencia de juicio fijada para el 16 de
septiembre de 2026.

NOTA 19 - HECHOS POSTERIORES
Entre el 31 de diciembre de 2025 y la fecha de emision de los presentes estados financieros
(27 de abril de 2026) no existen hechos posteriores que pudieran tener un efecto

significativo en las cifras en ellos presentadas, ni en la situacién econdmica y financiera de
la Comision Calificadora de Competencias en Recursos y Reservas Mineras.
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ANEXO 1
Registro Publico de Personas Competentes en
Recursos y Reservas Mineras

al 31 de diciembre de 2025
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Registro Publico de Personas Competentes

N° Registro

Nombre Nombre 2 Apellido Apellido 2 PC

Especialidad

Hernan Eduardo Soza Gatica 002 Geologia

Sergio Boris Alvarado Casas 004 Geologia

Jorge Alfonso Amira Paredes 007 Mineria

José Martin Cabello Lechuga 010 Geologia

Luis Enrique Oviedo Hannig 013 Geologia

Jozsef Ambrus Wimmer 016 Geologia

Sergio Ismael Vicencio Gonzalez 023 Geologia

Rubén Marcelo Alvarado Izquierdo 028 Mineria

Nicolas Emilio Saric Rendic 033 Geologia

Enrique Dionisio Quiroga Vega 039 Mineria

Jorge Nilson Véliz Villalobos 045 Geologia

Waldo Antonio Cuadra Cardenas 049 Geologia

Sergio Federico Diaz Bonilla 051 Geologia

José Raul Moscoso Abarcia 053 Mineria

Juan Pablo Gonzélez Toledo 057 Mineria

Sergio Leonel Rivera Cabello 061 Geologia

Metalurgia

Juana Oracia Galaz Palma 065 Extractiva
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36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

Benjamin Patricio Sanfurgo Cid 068 Geologia

Marcelo Javier Hernando Sotomayor 070 Mineria

Hernan Alejandro Valenzuela Zuleta 073 Geologia

Gonzalo Eduardo Fuster Henriquez 077 Geologia

Victor Hugo Alvarez Avalos 079 Mineria

Angelo Giovanni Aguilar Catalano 089 Geologia

Oliver Sebastian Miranda Arenas 094 Mineria

Rafael Del Carmen  Valenzuela Bricefio 098 Mineria

Benicio Miguel Fuentealba Vergara 100 Mineria

David Alejandro Novoa Galaz 103 Mineria

Metalurgia

Oscar Manuel Alruiz Gonzalez 106 ;
Extractiva

Juan Enrique Vega Hijar 112 Geologia

Maria Eugenia Segovia Concha 115 Mineria

Carlos José Guzman Pérez 119 Mineria

Ivan Andrés Rayo Villanueva 121 Mineria

Luis Daniel Catalan Quiroz 123 Mineria

Guillermo Arquimides Bagioli Arce 126 Mineria

Metalurgia

Mario Enrique Riveros Albornoz 129 Extractiva

Enrique Romén Mufioz Gonzélez 131 Mineria
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73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

Severino Modena Cristoforetti 134 Mineria

Metalurgia

Hugo Orlando Herrera Carvajal 136 Extractiva

Emerson Ricardo Re 138 Geologia

Sergio Enrique Mufioz Videla 141 Mineria

Dafne Gabriela Herreros Van Norden 143 Geologia

Ricardo Martin Miranda Diaz 145 Mineria

Guillermo José Muller Masser 147 Geologia

Andrés Fernando Guaringa Vasquez 152 Mineria

Inivaldo René Diaz Campos 157 Mineria

Osvaldo Patricio Galvez Quintana 159 Geologia

Esteban Leonardo Acufia Arancibia 161 Geologia

Sergio Eduardo Alarcén Rubilar 164 Geologia

Carlos Enrique Arévalo Vera 167 Geologia

Carlos Guillermo Helms Patifio 169 Mineria

Luis Eduardo Vela Arellano 173 Geologia

Jonifer Quillatupa Callupe 176 Mineria

Carlos Francisco Puga Gomez 180 Mineria

Alejandro Eduardo Palma Jara 182 Mineria
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110

111

112

113

114

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

Roman Edmundo Flores Villalobos 186 Geologia

Metalurgia

Antonio Angel Luraschi Gioia 188 Extractiva

Radul Antonio Cancino Gonzalez 192 Mineria

Jorge Alejandro Gonzélez Palma 194 Mineria

Victorino Ger6nimo Moyano Escobar 197 Geologia

Metalurgia

Alejandro Mauricio Dagnino Espinoza 200 Extractiva

Gladys Irene Lorca Pérez 204 Geologia

Sebastian Carlos De la Fuente  Alfaro 206 Mineria

Metalurgia

Ivan Eduardo Garcia Castro 208 Extractiva

Manuel Octavio Machuca Valderrama 212 Mineria

Jaime Andrés Beluzan Erazo 215 Mineria

Patricia Josefina Narvaez Dinamarca 223 Geologia

Sergio Humberto Castro Veaz 225 Mineria

Metalurgia

Norman Cristian Colon Araya 228 Extractiva

Marcelo Alejandro Trujillo Vargas 232 Mineria

Metalurgia

Solange del Carmen  Gantenbein Jara 235 Extractiva

John Peter Sapiain Leguas 238 Mineria

Héctor Aquiles Alegria Olate 240 Geologia

Silvia Elvira Kohler Silva 245 Geologia
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147

148

149

150

151

152

153

154

155

156

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168

169

170

171

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

182

183

Andrés Dennis Definis Murray 248 Geologia

Verénica Del Carmen  Herrera Tapia 251 Geologia

Michel Alfonso Galeb Nicolas 254 Geologia

Renato Antonio Valdés Romo 257 Geologia

Cristian Alberto Barrientos Parant 259 Mineria

Alberto Eduardo Arratia Carrasco 261 Mineria

Rodrigo Javier Toledo Ardavan 263 Mineria

Antonio Andrés Cortés Pizarro 265 Mineria

Yerko llich Delgado Quinteros 267 Mineria

Nelson Andrés Cortez Arias 269 Mineria

Toméas Alfonso Neira Ojeda 271 Mineria

Archivaldo Adrian Ambler Hinojosa 274 Mineria

Héctor Andrés Missene Martinez 276 Mineria

Sergio Alfonso Navarrete Letelier 279 Mineria

Luis Salvador Aedo Sanhueza 281 Geologia

Jorge Eduardo Cisneros Marin 283 Mineria

Jaime Ivan Villagran Torres 286 Geologia

Luiz Eduardo Campos Pignatari 288 Mineria
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184

185

186

187

188

189

190

191

192

193

194

195

196

197

198

199

200

201

202

203

204

205

206

207

208

209

210

211

212

213

214

215

216

217

218

219

220

Cid Bonfim Santos 291 Geologia

Alejandro Santiago Sepulveda Alvarado 293 Mineria

Luis Alberto Merino Medina 295 Mineria

José Luis Gonzalez Cardenas 297 Mineria

Metalurgia

Jaime Luis Zavala Zepeda 299 Extractiva

Luis Salvador Alvarez Loyola 303 Geologia

Manuel Alberto Reyes Serani 306 Geologia

Francisco Antonio Vergara Ponce 308 Mineria

Roberto Aurelio Valdés Jorquera 312 Geologia

Rodolfo Hernan Navarro Valle 314 Mineria

César Eduardo Almarza Jofré 316 Mineria

Miguel Alberto Romero Casanova 319 Mineria

Alvio Zuccone Kother 321 Geologia

Ivan Patricio Vela Roberts 324 Geologia

Alejandro Juan Cecioni Raspi 327 Geologia

Metalurgia

Romke Kuyvenhoven 330 Extractiva

Esteban Mauricio Montoya Ocaranza 334 Geologia

Jorge Igor Collado Cerda 336 Geologia
. Metalurgia
Juan Carlos Rayo Prieto 339 Extractiva
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221

222

223

224

225

226

227

228

229

230

231

232

233

234

235

236

237

238

239

240

241

242

243

244

245

246

247

248

249

250

251

252

253

254

255

256

257

Remigio John Nufiez Lazo 341 Mineria

Ramén Luis Freire Rivera 343 Geologia

Rodrigo Tovar Garcia 346 Mineria

Patricia Angélica Anguita Venegas 348 Geologia

Orestes Gomez Gonzélez 351 Geologia

Juan José Latorre Mufioz 353 Geologia

Metalurgia

Ricardo Mauricio Esteban Rojas 355 ;
Extractiva

Marcela Rossanna Oyarzin Uyevic 358 Geologia

Thomas Carlos Eggers Hering 361 Geologia

Guillermo Antonio Lépez Aguilera 364 Geologia

Luis Isla Moreno 366 Geologia

Flavio Moreira Ferreira 368 Mineria

Claudio Andrés Campos Salas 372 Mineria

Rodrigo Alfonso Barra De la Guarda 374 Geologia

Alan Ariel Cerda Ponce 377 Mineria

Juan Fidel Alvarado Wolf 379 Mineria

Andrés Alejandro Solar Droguett 381 Mineria

Marco Esteban Vera Henriquez 383 Mineria
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258

259

260

261

262

263

264

265

266

267

268

269

270

271

272

273

274

275

276

277

278

279

280

281

282

283

284

285

286

287

288

289

290

291

292

293

294

Freddy Bernardo lldefonso Carpanchay 386 Geologia

Andrés Ignacio Fock Kunstmann 388 Geologia

Frederik Ernst Reidel 390 Geologia

Rafael Cirién Monte 392 Geologia

Nolberto Antonio Contador Villegas 394 Mineria

Christyan Andrés Nieto Vivar 396 Mineria

Gilberto Schubert De Oliveira 398 Geologia

Marco Aurelio Carrasco Gajardo 400 Geologia

Marco Antonio Velasquez Corrales 402 Geologia

Cristian Domingo Apeleo Toledo 404 Mineria

Mario Eduardo Saez Catrileo 407 Geologia

Metalurgia

Magin Eduardo Torres Rubilar 409 Extractiva

Raudul George Tarnovschi 411 Geologia

Metalurgia

Luis Alberto Hidalgo Farah 413 Extractiva

Metalurgia

Luis Humberto Bernal Venegas 415 ;
Extractiva

Walter Guido Orquera Vargas 417 Geologia

José Miguel Castro Farias 419 Mineria

Néstor Raill Pineda Jara 421 Mineria

Andrés Reinaldo Torres Lantadilla 423 Mineria
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295

296

297

298

299

300

301

302

303

304

305

306

307

308

309

310

311

312

313

314

315

316

317

318

319

320

321

322

323

324

325

326

327

328

329

330

331

Miroslav José Rodriguez Bakulic 425 Geologia

Luis Alejandro Tapia Hurtado 428 Geologia

Osvaldo Enrique Gomez Rojas 430 Geologia

Metalurgia

Alejandro Alberto Rodriguez Hinojosa 435 E ;
xtractiva

Felipe Andrés Rojas Zamudio 437 Mineria

Caterina Isabel Carmona Riquelme 439 Geologia

Metalurgia

Gino Salvador Slanzi Guerra 441 Extractiva

Agustin Eduardo Panes Aguila 443 Mineria

Ricardo José Ardila Macias 446 Geologia

Luis Alejandro Solar Hormazabal 448 Mineria

Ricardo Javier Libano Granada 450 Geologia

Metalurgia

Julio Eduardo Leiva Sanchez 453 ;
Extractiva

Cristian Marcelo Pérez Strutz 455 Mineria

José Manuel Pizarro Cuevas 457 Mineria

Rodrigo Alfonso Véasquez Amin 459 Geologia

Manuel Salvador Fuentealba Martinez 461 Geologia

José Luis Morgado Zamora 463 Geologia

Paola Alejandra Villagran Cardenas 465 Mineria
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332

333

334

335

336

337

338

339

340

341

342

343

344

345

346

347

348

349

350

351

352

353

354

355

356

357

358

359

360

361

362

363

364

365

366

367

368

Andrés Ignacio Rovira Frez 467 Mineria

De Las

Carolina
Mercedes

Nufiez Campos 469 Geologia

Metalurgia

Pablo José Duran Espejo 471 Extractiva

Julio Arturo Aranis Vargas 473 Mineria

Guillermo Patricio Valdés Vargas 475 Mineria

Manuel Gonzalo Saenz Moral 477 Geologia

Giancarlo Alberto Daroch Frola 479 Geologia

Metalurgia

Tihomir Eduardo Domic Mihovilovic 481 Extractiva

Danitza Ivonne Aburto Mardones 483 Geologia

Armando Esteban Sifia Gardner 485 Geologia

Mauricio Javier Ortiz Viveros 487 Mineria

Cristian Rodrigo Toledo Miranda 489 Mineria

Mauricio Andrés Pincheira Rodriguez 491 Mineria

Juan Cristobal Diaz Mourgues 493 Mineria

José Pablo Astudillo Rodriguez 495 Geologia

Constantino  Yamil Mendiz Rojas 497 Geologia

David Ernesto Benado Vergara 499 Geologia

Patricio René Vergara Lara 501 Mineria

Claudio Andrés Araya Orellana 503 Mineria
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391

392

393

394

395

396

397

398

Metalurgia

Ricardo Antonio Mena Patri 505 Extractiva

Eduardo Andrés Cortés Riveros 507 Mineria

Rodrigo Andrés Ramirez Zamora 509 Mineria

Rodrigo Leonardo Béez Vergara 511 Mineria

José Claudio Maturana Valdivia 513 Mineria

Francisco Javier Bravo Vera 515 Geologia

Mijael Christian Thiele Kruckel 517 Mineria

Felipe Andrés Moroso Aguilera 519 Mineria

Renan Argandofia Ramos 521 Geologia

Patricio Alejandro Prieto Vivar 523 Mineria

Gary Arturo Alegria Espinoza 525 Mineria

Enrique Mauricio Ardiles Monroy 527 Mineria

Pedro Nicolas Elissetche Correa 529 Mineria

Metalurgia

Gonzalo Alberto Barcos Mufioz 531 Extractiva

Javier Eduardo Morales Cardenas 533 Mineria
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RECURSOS Y RESERVAS MINERALES
[T Recursos Medidos
1 Recursos Indicados

Recursos Inferidos

COMISION MINERA

Comision Calificadora de Competencias

en Recursos y Reservas Mineras

&

TRANSPARENCIA / MATERIALIDAD / COMPETENCIA

&

www.comisionminera.cl

Luis Thayer Ojeda 166, Oficina 706 @ +56 2 2234 5134

Providencia, Santiago de Chile

< contacto@comisionminera.cl
+56 2 2234 3016
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